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CAPITULO |
DEL REGLAMENTO GENERAL.

~ APARTADO|
DEL AMBITO DE OBSERVANCIA.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Institucional norma la vida administrativa,
académica y profesional de los integrantes de la comunidad educativa, asi como
de los colaboradores y patrocinadores externos de la UNION DE ENSENANZA
SUPERIOR, A.C.

APARTADO II
DE LA VIGENCIA.
ARTICULO 2.- A partir de 29 de junio del 2000 y con modificacién a partir del mes
de enero del 2013.

APARTADO Il
DE LAS REFORMAS.

ARTICULO 3.- Esta sujeto a revisiones y modificaciones periédicas cuando:

I. La Institucidon requiera actualizar planes y programas;
Il. Por necesidades para el buen funcionamiento institucional;
[ll. Cuando algun articulo o fraccion de la Ley General de Educacion Estatal y

Federal sea modificado e involucre directamente a la Institucion.



CAPITULO Il
DE LA INSTITUCION.

APARTADO |
PERSONALIDAD Y FINES

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento Institucional, se

entendera por “UNIFRONT”: Centro de Estudios Superiores de la Frontera,

“UNIFRONT” la cual es una Institucién Particular fundada por la asociacion civil

“Union de Ensefianza Superior, A.C. (U.E.S., A.C.)”, con clave de trabajo
02PSU0015M.

Esta sociedad esta dotada de personalidad juridica propia y tiene las siguientes

finalidades:

Impartir Educacién Basica, Media Superior y Superior con Licenciaturas
en diversas areas de la ciencia;

Organizar y desarrollar actividades de investigacion, con atencion
primordial a los problemas nacionales;

Acrecentar, preservar, difundir y extender los beneficios de la ciencia y la
cultura a la sociedad, para lo cual organizara, promovera, patrocinara y
realizara todo tipo de actividades encaminadas al logro de estos fines;
Desarrollar modelos de ensefianza a nivel basico y medio superior que
permita a los Alumnos adquirir los conocimientos fundamentales y
desarrollar las competencias necesarias para su formacion personal y
familiar plena, para que puedan continuar superandose a lo largo de su
vida como buenos ciudadanos mexicanos;

Desarrollar modelos de ensefianza a nivel superior basado en
competencias, para la formacion de profesionales conocedores de su
disciplina, con un alto grado de compromiso social, valores éticos y

morales, que antepongan el beneficio comun al propio y contribuyan de

Y http://basica.sep.gob.mx/seb2010/start.php?act=filosofia
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manera significativa al desarrollo del pais y la transformacion justa de la

sociedad;?

VI. Garantizar la libertad de catedra e investigacion como eje de la funcion
educativa;

VII. Establecer convenios de colaboracion e intercambio con instituciones,

asociaciones, agrupaciones o fundaciones afines, nacionales o

extranjeras para el logro y mayor impulso de sus objetivos.

_ APARTADO i ,
DE LA ADSCRIPCION LEGAL E IDEARIO FILOSOFICO.

ARTICULO 5.- “UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA” A.C. con registro 29 de junio
del 2000, a partir del 30 de julio del 2002, su razén social cambié a CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA FRONTERA, A.C., a partir del 20 de febrero del
2008 su razén social cambia a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE LA FRONTERA,
S.C. y a partir del 16 de octubre del 2012 su razén social cambio a UNION DE
ENSENANZA SUPERIOR, A.C.

ARTICULO 6.- Su Filosofia: “Vision Humanista, basada en principios éticos para

una formacioén integral”.

ARTICULO 7.- Su Misidn ofrecer a la sociedad de Baja California y de otros
Estados, Servicios Educativos de excelencia y calidad impartiendo ensefianza en
Niveles Basico, Medio Superior Bachillerato y Nivel Superior con Licenciaturas
para la formacién de ciudadanos emprendedores en las diferentes disciplinas del

saber, con un perfil de egreso comprometido consigo mismo y la sociedad.

ARTICULO 8.- Su Vision ser una Institucién Educativa con perspectiva que
satisfaga las necesidades de educacion basica, media superior y superior, que
favorezca la calidad educativa de la regién y que se caracterice por el fuerte

compromiso social de sus egresados.

2http://www.ses.sep.gob.mx/wb/ses/mision de la subsecretaria
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APARTADO Il
DE LA ORGANIZACION.

ARTICULO 9.- Para el logro de sus propésitos y objetivos y satisfacer las
necesidades administrativas y académicas, “UNIFRONT” estd conformada por un
Consejo Directivo, un Comité Técnico Académico y una Direccion Juridico
Administrativa.
APARTADO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.

ARTICULO 10.- Los miembros de la comunidad “UNIFRONT” lo conforman el
Consejo Directivo, Comité Técnico Académico, La Direccién Juridica
Administrativa, Personal Docente, Administrativos, Apoyo , Alumnos (en transito y

egresados) y Padres de Familia.

] APARTADO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PERFILES Y FUNCIONES.

ARTICULO 11.- Existen dentro de la Institucion, las siguientes autoridades:

l. El Consejo Directivo;
. El Comité Técnico Académico;

Il. La Direccion Juridica Administrativa.
ARTICULO 12.- EL CONSEJO DIRECTIVO

Constituye la Asociacién Civil que da caracter legal a “UNIFRONT”, estara

integrado por los siguientes miembros:

l. El Presidente de U.E.S., A.C.;

. El Vicepresidente de U.E.S., A.C., quien suplira las ausencias del
Presidente.

. El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” quien fungira
como su Secretario;

V. El Contralor.



ARTICULO 13.- Corresponde al Consejo Directivo:

VI.

Orientar la vida académica de “UNIFRONT?”, fijando las metas de
crecimiento y desarrollo, aprobando los programas de actividades, los
presupuestos anuales y los proyectos de financiamiento;

Nombrar a su Presidente, Vicepresidente, Director General del
Sistema Educativo “UNIFRONT” y al Contralor;

Vigilar el correcto desarrollo de sus funciones y la remocién por faltas
graves.

Acordar la creacion de nuevos planteles, Planes de Estudios, Grados
académicos -que se imparten en “UNIFRONT”;

Decidir sobre la afiliacion o membrecia de “UNIFRONT” a organismos
nacionales o internacionales compatibles con la institucion, asi como la
afiliacion de las carreras a agrupaciones especializadas, ya sean
nacionales o extranjeras;

Expedir sus propias normas complementarias.

ARTICULO 14.- El Presidente de U.E.S., A.C. es el jefe de “UNIFRONT”, su

Presidente del Consejo Directivo y Representante Legal. Teniendo como funcion

primordial el cumplimiento de su declaracion del Ideario filosofico expresados en el

presente Reglamento Institucional. El Presidente del Consejo Directivo durara

en su cargo 4 anos y podra ser reconfirmado mientras el Consejo Directivo lo

considere conveniente.

ARTICULO 15.- Para ser Presidente del Consejo Directivo los requisitos son:

l.
Il.

V.

Ser mayor de 35 afos en el momento de su eleccion;

Tener grado universitario superior al de Licenciatura;

Haberse distinguido en su especialidad, en la labor docente, en la
investigacion o divulgacion cientifica y llevar una vida honorable;
Participar de las finalidades y propdsitos de “UNIFRONT” de acuerdo

con el Ideario del mismo.



ARTICULO 16.- Son obligaciones y facultades del Presidente del Consejo

Directivo.

VI.

VII.
VIII.

Cumplir y hacer cumplir el Ideario de “UNIFRONT”, su Reglamento
Institucional y Normas Complementarias; los planes y programas de
estudio y las disposiciones y acuerdos generales que normen la
estructura y el funcionamiento de “UNIFRONT”, dictando para ello, las
medidas conducentes;

Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones de Consejo Directivo
y de las que acuerde el Comité Técnico Académico;

En los términos del presente Reglamento Institucional, hacer las
designaciones, cambios o remociones del Personal Académico,
administrativo, técnico y demas empleados que laboran en
“‘UNIFRONT”, que no estén reservados a otras autoridades de la
Institucion;

Representar a “UNIFRONT” y delegar para los casos concretos que
estime conveniente;

Acordar periodicamente con el Consejo Directivo, con el Director
General del Sistema Educativo “UNIFRONT”, con el Director
Académico y con los Directores de Areas y el Contralor;

Velar por la conservacion del orden de “UNIFRONT”, dictar las medidas
y aplicarlas sanciones correspondientes en los términos del presente
Reglamento Institucional;

Impartir catedra en algunas de las Licenciaturas de “UNIFRONT”;
Rendir un informe periddico de sus actividades ante el Consejo
Directivo;

El Presidente del Consejo Directivo sera responsable del buen
funcionamiento de “UNIFRONT”.

ARTICULO 17.- El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” sera

propuesto por el Presidente de U.E.S., A.C., para colaborar con él en la direccion

y coordinacion académica de la institucion.



ARTICULO 18.- Para ser Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT”

los requisitos son:

V.

Ser mayor de 30 afios en el momento de su designacion;

Tener grado universitario superior al de Licenciatura (posgrado);
Haberse distinguido en su profesion, en la labor docente, de
investigacion o divulgacion cientifica, llevar una vida honorable;
Participar de las finalidades y propositos de “UNIFRONT” de acuerdo

con el Ideario.

ARTICULO 19.- Son facultades y obligaciones del Director General del Sistema
Educativo “UNIFRONT”:

VL.

VII.

VIII.

Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de
“UNIFRONT”, en sus aspectos de ensefanza e investigacion, de
acuerdo con el Ideario y el presente Reglamento Institucional;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el
Presidente del Consejo Directivo;

Acordar peridodicamente con el Presidente del Consejo Directivo los
asuntos a su cargo;

Participar en voz y voto en las sesiones del Comité Técnico Académico;
Cumplir y hacer cumplir el Ideario, y el presente Reglamento
Institucional, asi como las normas complementarias;

La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial y
especifica le encomiende el Presidente del Consejo Directivo;
Representar a “UNIFRONT” ante la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), en todo lo relativo a la obtencion y/o mantenimiento de los
acuerdos de reconocimiento;

El Director General del Centro Educativo “UNIFRONT” tendra como
jefe inmediato al Presidente del Consejo Directivo, a quien informara
de sus actividades;

Expedir y firmar los certificados de estudios, los titulos profesionales, los

diplomas y los grados que acrediten la obtencion de un grado



académico, los diplomas por cursos especiales y cualquier otro

documento oficial relacionado con el funcionamiento de “UNIFRONT"”;

ARTICULO 20.- El Contralor serda nombrado por el Consejo Directivo para

colaborar en el desarrollo de los recursos humanos y materiales necesarios al

logro de los fines, objetivos y metas de “UNIFRONT”. Durara en su cargo 4 afos y

podra ser reelecto.

ARTICULO 21.- Para ser Contralor los requisitos son:

Ser mayor de 25 afos y menor de 60 afios en el momento de su
designacion;

Tener al menos Licenciatura en areas juridicas o administrativas y
haberse distinguido en la actividad juridica o administrativa,
demostrando interés por los asuntos académicos y gozar de estimacion
general como persona honorable y prudente;

Participar de las finalidades y propésitos de “UNIFRONT”, de acuerdo
con el Ideario del mismo;

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo ante el Presidente

del Consejo Directivo de acuerdo al protocolo oficial;

ARTICULO 22.- Son facultades y obligaciones del Contralor:

Coordinar, promover e impulsar las actividades juridico-administrativas
de “UNIFRONT”, de acuerdo con el Ideario y el presente Reglamento
Institucional,

Suministrar a los miembros de “UNIFRONT” los insumos y servicios
requeridos para el desempefio de sus actividades y vigilar la correcta
asignaciéon de los recursos, de conformidad con la planeacion
establecida al respecto;

Asistir a las reuniones del Comité Técnico Académico cuando el mismo
se lo solicite y desarrollar las Comisiones establecidas por el Comité o el
Presidente del Consejo Directivo;

Cumplir y hacer cumplir el Ideario y el presente Reglamento Institucional,

asi como las normas complementarias;
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VI

La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial y
especifica le sean encomendados;
El Contralor tendra como jefe inmediato al Presidente del Consejo

Directivo, a quien informara de sus actividades.

ARTICULO 23.- EL COMITE TECNICO ACADEMICO constituye la vida

Académica Institucional, y estara integrado por los siguientes miembros:

El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” quien fungira
como su secretario;

El Director Académico;

Los Directores de Areas;

El Contralor;

El Comité de Becas.

ARTICULO 24.- Corresponde al Comité Técnico Académico:

VI

Coordinar, promover e impulsar la vida académica de “UNIFRONT” asi
como supervisar e impulsar el buen funcionamiento académico del
mismo, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento
Institucional,

Proponer al Consejo Directivo las reformas aplicables al Reglamento
Institucional de “UNIFRONT” y elaborar las Normas Complementarias;
Aprobar los planes y programas de estudio que seran sometidos a
consideracion de las autoridades correspondientes;

Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel
académico y Servicio Social de “UNIFRONT” y proponerlos en su caso
al Consejo Directivo;

Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le
sean enviadas por cualquiera de las autoridades de “UNIFRONT”;

Los miembros del Comité deberan asistir a las reuniones convocadas y
tendran derecho de voz y voto, los acuerdos se tomaran por mayoria
simple por sus integrantes. El Presidente del Consejo Directivo tendra

voto de calidad;



VII.

VIII.

El Comité Técnico Académico se reunira de modo ordinario una vez al
mes, de modo extraordinario, cuando por algiun asunto determine el
Presidente;

El Comité Técnico Académico esta facultado para promulgar sus propias

Normas Complementarias, previa autorizacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 25.- “UNIFRONT” se organiza como plantel educativo para cumplir

con las funciones de docencia, investigaciéon, difusion de la cultura y apoyo

académico.

El plantel estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de un Director

Académico.

El Director Académico sera nombrado por el Consejo Directivo.

El Director Académico durara en su cargo 4 afos y podra ser nombrado para

otro periodo, podra ser removido por causa grave, a juicio del Presidente del

Consejo Directivo.

ARTICULO 26.- Para ser Director Académico los requisitos son:

Ser mayor de 25 afos, en el momento de ser nombrado;

Tener grado universitario superior al de Licenciatura (posgrado);
Haberse distinguido en su actividad profesional, tener experiencia
docente, en investigacion o en divulgaciéon cientifica y llevar una vida

honorable;

ARTICULO 27.- Son facultades y obligaciones del Director Académico:

V.
V.

Representar a su plantel dentro y fuera de “UNIFRONT?”;

Concurrir a las sesiones del Comité Técnico Académico con voz y voto;
Proponer al Presidente el nombramiento o la remocion de los Directores
de Area;

Nombrar y remover al personal bajo su responsabilidad;

Planear, programar y coordinar el desarrollo de las actividades

académicas y de investigacion correspondientes a su plantel, en

10



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

coordinacion con el Director General del Sistema Educativo
“UNIFRONT” y el Presidente del Consejo Directivo;

Desarrollar y proponer iniciativas académicas que favorezcan el buen
funcionamiento y el mejoramiento de la calidad de las actividades de
docencia, investigacion o difusion llevadas a cabo en el plantel a su
cargo;

Organizar los medios para promover las actividades que se realizan en
su plantel, desarrollando las campafias de promociéon que asi lo
permitan;

Organizar los medios para orientar, asesorar y dar seguimiento al
desarrollo académico de los Alumnos, atender y estudiar sus
propuestas, en lo conducente apoyar la solucion de sus problemas
académicos o administrativos correspondientes;

Vigilar que los miembros de la comunidad bajo su direccion
(funcionarios, docentes, Alumnos y personal administrativo) cumplan con
el Ideario, el presente Reglamento Institucional, los planes y programas
de estudio autorizados, las normas complementarias y los demas
ordenamientos aplicables;

De proceder, imponer las sanciones aplicables a transgresiones a la
normatividad efectuadas por el personal docente, por los Alumnos o por
el personal de su plantel, de acuerdo con lo especificado en este
Reglamento Institucional y normas complementarias. Presentar a
consideracion del Comité Técnico Académico o del Presidente los casos
que corresponda sancionar;

Impartir una catedra dentro de su plantel;

Supervisar que las actividades administrativas de su plantel se realicen
en forma expedita;

Acordar periédicamente con el Presidente del Consejo Directivo y el
Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT”, a quienes

informara de sus actividades;
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XIV.

XV.

Expedir y firmar los certificados de estudios, los titulos profesionales, los
diplomas y los grados que acrediten la obtencion de un grado
académico, los diplomas por cursos especiales y cualquier otro
documento oficial relacionado con el funcionamiento de “UNIFRONT?”;

El Director Académico rendira un informe anual de actividades.

ARTICULO 28.- “UNIFRONT” se organiza en areas para cumplir con las

funciones de docencia, investigacion, difusién de la cultura y apoyo académico,

cada area estara bajo responsabilidad directa e inmediata de un Director de Area.

Los Directores de Area seran nombrados por el Presidente del Consejo

Directivo, a sugerencia del Director General del Sistema Educativo
“UNIFRONT”.

ARTICULO 29.- Para ser Director de Area los requisitos son:

Ser mayor de 25 anos, en el momento de ser nombrado;

Tener grado universitario superior al de Licenciatura (posgrado) en la
misma area o similar del area que dirija;

Haberse distinguido en la labor docente, profesional, de investigacion o

de divulgacién cientifica y llevar una vida honorable.

ARTICULO 30.- Son obligaciones y funciones de los Directores de Area:

V.

VI.

Representar a su area en las actividades que asi lo ameriten;

Formar parte del Comité Técnico Académico y concurrir a sus reuniones;
Proporcionar apoyo al personal docente y administrativo para la
realizacion de sus funciones;

Proponer al personal docente que impartira clases en su area una vez
satisfechas las disposiciones correspondientes;

Impartir una catedra en su area;

Velar dentro de su area por el cumplimiento del Ideario de
“UNIFRONT”, su Reglamento Institucional y disposiciones

complementarias;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Vigilar la correcta aplicacion del plan de sus carreras y los programas de
las mismas, en general por las disposiciones y acuerdos que norman el
funcionamiento de “UNIFRONT?”;

Cuidar que dentro de su area se desarrollen las actividades académicas
y escolares en forma ordenada y eficazmente, aplicando las sanciones
que sean necesarias, conforme a esta reglamentacion tanto a los
Alumnos como a sus profesores;

Convocar y dirigir las reuniones académicas con sus profesores;
Supervisar que las actividades académicas que desarrollen sus
profesores faciliten el cumplimiento de sus programas de estudio;
Asesorar a sus profesores, cuando asi se requiera, para mejorar sus
formas de ensefanza;

Evaluar el desempefo docente del Personal Académico;

Convocar y dirigir las reuniones académicas de sus Alumnos;

Atender las observaciones y quejas que le presenten sus Alumnos
respecto de las actividades de su area;

Informar peridodicamente a su Director Académico las actividades
desarrolladas en su area;

Formar y presidir la academia de su area.

ARTICULO 31.- El Comité de Becas estara conformado por:

VI.

El Presidente de U.E.S, A.C., quien la presidira;

El Vicepresidente de U.E.S., A.C., quien suplira las ausencias del
Presidente;

El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” quien fungira
como Secretario Ejecutivo;

El Director Académico quien fungira como Secretario Técnico;

El Secretario Administrativo representado por el Contralor de
“UNIFRONT”;

Los Directores de Area como representantes por cada Comisién de

Becas de los diferentes Niveles Educativos; y
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VIl.  Tres Alumnos representantes de cada nivel educativo, propuestos por el
Comité Técnico Académico de “UNIFRONT” al Presidente de U.E.S.,
A.C.

ARTICULO 32.- Son facultades y obligaciones del Comité de Becas:

l. La formulacion de los criterios bajo las cuales se otorgan becas y demas
apoyos economicos a los Alumnos, en cumplimiento de los Art. 33
Parrafo VIII , Art. 57 Parrafo Ill de la Ley General de Educacion®, y los
Art. 33 y 34 del Acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Publica;

Il. La publicacion de convocatorias periddicas para la obtencion de becas
por parte de los Alumnos;

[I. El examen de solicitud de beca;

V. La designacion de Alumno becario.

ARTICULO 33.- Seran considerados para el otorgamiento de becas los Alumnos

que cumplan con los siguientes requisitos:

l. Ser Alumno y estar inscrito en un plan de estudios de la Institucion;

Il. Presentar la solicitud de beca en los plazos y términos establecidos;

[1. Tengan promedio general minimo de 80 en el ciclo escolar anterior al
que soliciten la beca, sin materias reprobadas o re cursadas;

V. Comprueben que por su situacion econdémica requieren la beca para
continuar o terminar sus estudios;

Y. Cumplan con la conducta y disciplina establecidas en el presente

Reglamento Institucional.

ARTICULO 34.- Se otorgara un minimo de becas correspondiente al 5% del total

de Alumnos inscritos.

La exencidn sera equivalente a un maximo del 30% del monto a pagar, y tendra

una vigencia de un ciclo escolar completo.

® http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf
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ARTICULO 35.- Se podra cancelar una beca cuando:

l. El Alumno haya proporcionado informacién falsa;
Il. Durante el ciclo escolar se conduzca de manera contraria a la disciplina

establecida en el presente Reglamento Institucional.

APARTADO VI ,
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS: DOCENCIA, INVESTIGACION,
DIFUSION DE LA CULTURA Y LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 36.- La docencia consiste en la actividad profesional a través de la
cual el docente contribuye en la formacion integral del Alumno elevando la calidad

educativa del pais.

Para cumplir con su funcién, el docente, convencido de la responsabilidad y de los
retos actuales, aplica estrategias de ensefianza para transmitir sus conocimientos

a los Alumnos.

“UNIFRONT” busca en sus docentes una formacion humanista, y habilidades,
actitudes y valores que les faciliten tomar el papel de lider e influir positivamente

en sus grupos.

ARTICULO 37.- La investigacion coadyuva con las actividades docentes y permite

un acercamiento de los Alumnos a los problemas de su entorno social.

Para cumplir con su funcion, el docente investigador se mantendra actualizado de
los problemas sociales, econémicos, politicos y culturales que aquejan el pais, asi

como de los programas de desarrollo social.

El docente investigador generara en el Alumno la capacidad de indagacion,

busqueda e innovacién, vinculandolo a su sociedad y ampliando su universo.

ARTICULO 38.- La Difusion y Extensidon Educativa son actividades
complementarias que fortalecen los planes de estudio, y estan relacionadas a las

actividades de Docencia e Investigacion en la formacion integral del Alumno.

Las actividades de Difusion y Extension Educativa vinculan a la Institucion con su

entorno.

15



Las actividades tienen como objetivo la formacién para la vida inculcando valores,

una actitud positiva hacia el trabajo, gusto por el deporte, arte y cultura.

ARTICULO 39.- Las Funciones Sustantivas de Administracion involucran la
planeacién, administracion y organizacién de los recursos humanos, materiales y

financieros. El liderazgo efectivo en esta area, integra el quehacer institucional.

APARTADO ViIi
DE LOS PATROCINADORES Y COLABORADORES EXTERNOS.

ARTICULO 40.- Sera funcién discrecional del Consejo Directivo de “UNIFRONT”,
concatenado con las Instituciones que para este Concepto determine la
Presidencia del Comité Técnico Académico y la Mesa Directiva de la Asociacion
Civilde U.E.S, A.C..

, APARTADO VIIl ,
DE LAS POLITICAS DE PLANEACION Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 41.- Las Politicas de Planeacién norman el proceso académico de
“UNIFRONT”, orientado a un plan de mejora continua, es de caracter participativo

en la comunidad universitaria y busca alcanzar los siguientes objetivos:

l. Ayudar al cumplimiento de los fines sustantivos de “UNIFRONT” y
fortalecer los vinculos con la realidad del pais y sus problemas, y con los
diversos sectores sociales, a fin de captar sus necesidades presentes y
anticipar sus requerimientos, con el objeto de formular propuestas para

la solucion de los problemas nacionales;

. Lograr la participacion efectiva de la comunidad “UNIFRONT” en los
programas, proyectos, y acciones a través de los 6rganos y mecanismos

institucionales;

. Consolidar las relaciones de complementacion, cooperacion y

comunicacion interinstitucional;

V. Optimizar el uso de los recursos de “UNIFRONT”.
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ARTICULO 42.- Etapas de la planeacion:

Diagnéstico: consiste en el conocimiento y analisis de la evolucion de la
realidad de “UNIFRONT”;

Etapa de definicion de metas y medios para alcanzarlas: Consistente en
la determinacion cualitativa de lo que se quiere lograr, su cuantificacion y
fijacion de mecanismos tendientes a alcanzar los propositos

determinados;

Etapa sustantiva: Consiste en la ejecucion de acciones conducentes al

cumplimiento de las metas definidas en el proceso anterior;

Etapa de determinacién de recursos de apoyo: Consiste en la
determinacion de los soportes juridicos y administrativos necesarios, y la
determinacion de los recursos y el uso racional de los mismos para ser
viable la elaboracioén y ejecucion de los programas, proyectos y acciones

derivados del proceso de planeacion;

Etapa de seguimiento y evaluacién: Consiste en la observacién del curso
de las acciones previstas en el proceso de planeacion y en la medicion
de sus resultados para efectuar las modificaciones y correcciones
necesarias durante la elaboracién y ejecucion de los programas,

proyectos y acciones.

ARTICULO 43.- La planeacion de “UNIFRONT” sera coordinada por el

Presidente del Consejo Directivo, con el apoyo de las diversas areas y la

participacién de la comunidad educativa.

ARTICULO 44.- “UNIFRONT” participara en el proceso de planeacion a través de

sus autoridades, 6rganos competentes y organizacién propia en los términos de la
Mesa Directiva de la Asociacion Civil U.E.S., A.C.

ARTICULO 45.- El Presidente del Consejo Directivo presenta a la comunidad

universitaria el programa académico anual de “UNIFRONT”.
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ARTICULO 46.- El Presidente del Consejo Directivo informara anualmente a la
comunidad “UNIFRONT” de las acciones tomadas y los alcances logrados en la

ejecucion de los programas académicos.

ARTICULO 47.- De las Direcciones de Areas Académicas. Dentro del mes
siguiente a la presentacion del programa académico anual, estableceran sus
metas minimas de conformidad con los fines sustantivos de la Institucién y los
objetivos y prioridades del programa, en cuya ejecucion colaboran y teniendo en
cuenta las metas que cada Direccion de Area establecié en su proyecto de

presupuesto.

ARTICULO 48.- El Consejo Directivo autoevaluara anualmente el cumplimiento de
sus metas minimas e informara ante la comunidad de “UNIFRONT” el resultado
de esta autoevaluacion asi como los avances en la ejecucion de los programas

académicos en sus respectivas esferas de competencia.

ARTICULO 49.- El Consejo Técnico Académico tendra una sesion ordinaria al mes
y las extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente del Consejo

Directivo, para la evaluacion y el mejoramiento de los programas educativos.

ARTICULO 50.- La evaluacion de los programas educativos se llevara a cabo por
las Direcciones de Areas Académicas que imparten los programas educativos,
la evaluacion se efectuara cada cuatro afos, a partir del inicio de su operacién o
de manera extraordinaria cuando asi lo determine el Presidente del Consejo

Directivo.

ARTICULO 51. Los trabajos de evaluacién a que se refiere el articulo anterior
comprenderan: la valoracion curricular; el desempefno del Personal Académico y
Alumnos inscritos al programa; la infraestructura fisica y equipamiento existentes;
los apoyos académicos y servicios administrativos de atencion a los Alumnos, y los
demas indicadores y estandares determinados en las disposiciones

complementarias.

ARTICULO 52.- “UNIFRONT” debera solicitar la colaboracion de expertos de
reconocido prestigio, cuerpos académicos, colegios de profesionistas, organismos
locales, nacionales o internacionales especializados, y la opinibn de los ex
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Alumnos, para apoyar los proyectos de creacion, reestructuracion, actualizacion y

evaluacion de los programas educativos y planes de estudios.

ARTICULO 53.- “UNIFRONT” considerara como programas educativos

acreditados de buena calidad:

l. Las licenciaturas que estén acreditadas por un organismo acreditador o
evaluador reconocido nacional o internacionalmente, en virtud de cumplir
con los indicadores y estandares de calidad segun las evaluaciones
realizadas por dichos organismos; y

. Los programas de posgrado que estén incluidos en los registros o
padrones de los programas de buena calidad de un organismo
integrador, evaluador o acreditador, reconocido nacional o

internacionalmente.

CAPITULO III
DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

APARTADO |
DE LOS NIVELES Y MODALIDADES.

ARTICULO 54.- Los planes y programas de estudios que oferta “UNIFRONT” en
los diferentes niveles, cuenta con la autorizacion y el reconocimiento de
incorporacion al sistema educativo nacional, de acuerdo a los lineamientos de la
Ley General de Educacién en sus articulos 54 a 57, y demas relacionados a la
incorporacién de las escuelas particulares®. Y regulados por la Secretaria de
Educacién Publica que para efectos del presente Reglamento Institucional se

entendera por S.E.P.

ARTICULO 55.- La Institucion Educativa “UNIFRONT” cuenta con Nivel Basico

Secundaria, Nivel Medio Superior Bachillerato y Nivel Superior con Licenciaturas.

ARTICULO 56.- La Modalidad de trabajo en los Planes y Programas de estudio se

atienden en modalidad escolarizada, las periodicidades de los mismos para el nivel

* http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf
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basico y medio superior es semestral, para nivel superior se atiende dos

periodicidades cuatrimestral y semestral.

ARTICULO 57.- Los planes y programas de estudio es el conjunto organizado y
sistematizado de actividades académicas que ofrece “UNIFRONT” a sus Alumnos
para la realizacion de estudios de Nivel Basico: Secundaria, Nivel Medio Superior,
Escuela Formadora de Docentes y las Licenciaturas, Diplomados y Educacién

continua.

Los planes y programas ofertados en “UNIFRONT” atienden al Modelo Educativo

por Competencias.

La carga crediticia de los Planes y Programas de estudio sera fijado por el Comité

Técnico Académico, de acuerdo a lo establecido por la SEP y el nivel académico.

Las licenciaturas deberan contener como minimo 300 créditos, incluyendo los 20
créditos de Servicio Social, 20 créditos de practicas profesionales y 40 créditos de
tesis, segun lo marca el Articulo 13 Fraccion 2 del acuerdo No. 279 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio del 2000.

ARTICULO 58.- La duracion de los Planes y Programas de Estudio por cada nivel

sera:

l. Nivel Basico: Secundaria es de tres anos;
Il. Nivel Medio Superior- Bachillerato: 6 semestres equivalente a tres anos;
. Carreras Técnicas- 6 semestres equivalente a tres afos;

V. Escuela Formadora de Docentes. Nueve semestres (4 afios 6 meses);

V. Licenciaturas plan semestral: nueve semestres (4 afios 6 meses);
VI. Licenciaturas plan cuatrimestral: nueve cuatrimestres equivalentes a tres
anos.

ARTICULO 59.- La vigencia de los Planes y Programas de Estudio se refiere a la

duraciéon maxima de estudios por nivel la cual sera:

k Nivel Basico Secundaria: ocho semestres o equivalente a cuatro anos;
. Nivel Medio Superior Bachillerato: 10 semestres o equivalente a cinco

anos;
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II. Carreras Técnicas: El tiempo calendario maximo para cursar una carrera
de Profesional, Técnico o de Profesional Técnico Bachiller, es de cinco
afios contados a partir de la fecha de inscripcion del Alumno, de la
siguiente manera: el tiempo calendario normal es de seis semestres
(tres afos), y cuatro semestres (dos afos) adicionales para poder cursar
o recusar modulos, que le permitan concluir sus estudios. EI Alumno que
no concluya su carrera en el tiempo calendario maximo Establecido,
podra solicitar una prorroga de dos afos o cuatro semestres mas, para
Cursar o recusar los médulos faltantes;

AV El Plazo maximo para cursar estudios de Nivel Superior y cubrir la
totalidad de las asignaturas, y de las actividades que integran un
programa educativo, sera el total de los semestres/cuatrimestres, mas la

mitad de la duracién normal prevista.

APARTADO II ]
DE LOS CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS, PROPEDEUTICOS DE
COMPLEMENTACION O EDUCACION CONTINUA
QUE SE OFRECEN A NIVEL GENERAL.

ARTICULO 60.- Se establecera la lengua o lenguas asi como el nivel requerido

que debera acreditarse como requisito previo de titulacion u obtencién de grado.

El Comité Técnico Académico de “UNIFRONT” establecera el idioma en cada
programa académico que se debera acreditar.

Todos los idiomas deberan acreditarse en “UNIFRONT”.

El idioma establecido se acreditara mediante un examen donde el Alumno

demuestre que escribe, lee y habla una lengua extranjera.

El idioma se debera acreditar una vez que el Alumno haya cubierto el 100% de

créditos de su plan de estudios.

ARTICULO 61.- Los cursos propedéuticos se ofertan a los Alumnos de nuevo

ingreso, con el objetivo de adaptarlos al nivel académico que se inscriba.

ARTICULO 62.- Se entenderan por cursos de complementacién u optativos el
Lenguaje de Seinas, Taller de Lectura y Redaccion, Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TICs), entre otros.
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ARTICULO 63.- Educacion Continua se realizara a través de curso, taller,
diplomado y/o especialidad, los cuales tienen como fin de que quienes lo cursen
obtengan conocimientos profesionales e informacion sobre avances recientes en
determinadas areas, técnicas cientificas, humanisticas o artisticas, y seran
propuestos por el Director de Area y autorizados por el Comité Técnico
Académico, para lo cual deberan contener:
l. Los objetivos, el contenido y el nivel del curso, taller, diplomado y/o
especialidad;
Il. La utilidad y oportunidad del curso o diplomado en funcion de los
programas académicos aprobados por la Universidad;
1. Los elementos materiales, econdmicos y humanos para realizar
adecuadamente el curso o diplomado de que se trate;
V. El presupuesto de ingresos y egresos del curso o diplomado;
V. Aquellos otros elementos que se consideren necesarios para su

desarrollo.

APARTADO il
DE LOS ORGANISMOS INTERNOS QUE INTERVIENEN EN LA
INTERPRETACION, APLICACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO.

ARTICULO 64.- El Comité Técnico Académico es el érgano interno facultado para

la Interpretacion, aplicacion y evaluacion de los planes y programas de estudio.

La evaluacion de los programas académicos tendra por objeto ponderar el grado

de satisfaccion de las necesidades a las cuales se avoca su instrumentacion.

Comprendera el andlisis de proceso y el de resultados y se efectuara en lapsos

equivalentes a la duracion promedio de cada programa académico.
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CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO.

APARTADO |

PERFILES, CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO.
ARTICULO 65.- El Personal Académico se integra con todos aquellos que

desempefian funciones de docencia.

Los conocimientos, habilidades y actitudes, definen el perfil del docente.

ARTICULO 66.- Los conocimientos ideales que requiere poseer el docente son:

VII.

VIII.

X

XIl.

XII.

La materia que imparte integrada a un curriculo y a un contexto
determinado;

Las orientaciones pedagogicas;

Cuando y cdmo utilizar actividades de investigacion con sus Alumnos.
Utilizacion y el manejo adecuado de las nuevas tecnologias;

La forma de planear las actividades de aprendizaje;

Cbémo coordinar el trabajo de su grupo;

La manera de crear ambientes propicios para promover el aprendizaje;
Los estilos de aprendizaje de sus Alumnos;

Las estrategias de motivacién para que sus Alumnos indaguen y tengan
una participacion activa en el grupo;

La manera de guiar a sus Alumnos para que apliquen sus aprendizajes
de manera oportuna y certera;

Las estrategias para lograr en los Estudiantes la reflexion y el analisis
del objeto de estudio;

La manera de evaluar el aprendizaje de sus Alumnos;

La manera de guiar y asesorar a sus Estudiantes.

ARTICULO 67.- Las habilidades ideales que requiere poseer el docente son:

Ejercer su criterio, seleccionar los contenidos y pedagogias mas

adecuados a cada contexto y a cada grupo;
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VI.
VII.

Tomar iniciativa en la puesta en marcha y desarrollo de ideas y
proyectos innovadores;

Desarrollar una pedagogia activa, basada en el diadlogo, la vinculacién
tedrica-practica, la interdisciplinariedad, el trabajo en equipo;

Ayudar a sus Alumnos a desarrollar los conocimientos, habilidades y
valores necesarios para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a vivir juntos, y aprender a ser;

Lograr un nuevo planteamiento de las relaciones educativas, en donde
existe confianza en el Alumno, compromiso respeto y empatia;

Trabajar y aprender en equipo;

Detectar oportunamente problemas entre sus Alumnos y canalizarlos a

quien corresponda.

ARTICULO 68.- Las actitudes ideales que requiere poseer el docente son:

VI.
VII.

VIII.

Reflexion critica sobre su papel y préactica pedagogica, asume un
compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo que hace;
Concebir la institucion educativa al servicio de la persona;

Situarse ante las exigencias que el mundo actual solicita a la educacion;
Tener el interés por mantenerse informado;

Investigar, a fin de buscar, seleccionar y proveerse autbnomamente la
informacion requerida para su desempefio como docente;

De ser para los Alumnos un amigo;

Impulsar actividades educativas mas alla de la institucion escolar;
Constituir la libertad como el clima basico de la educacion;

Concebir la educacién como apoyo para el desarrollo de comunidades,
en la que todo ser humano es responsable de los otros seres y del uso
del mundo natural;

Defender el principio de autorrealizacién, la educacién no se plantea

sobre la ensefianza, sino en el terreno de facilitar el aprendizaje’®.

> Reyes, M.1. Perfil ideal del profesor universitario: una guia para detectar necesidades de formacién. UABC. Recuperado de
http://www.congresoretosyexpectativas.udg.mx/Congreso%203/Mesa%204/Mesa4 29.pdf
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ARTICULO 69.- Las categorias del Personal Académico son:

Personal de tiempo completo es aquel que tiene a su cargo las labores
permanentes de docencia y/o asesoria, laboraran 40 horas a la semana;
Personal de medio tiempo es aquel que tiene a su cargo las labores
permanentes de docencia y/o asesoria, laboraran 20 horas a la semana;
El personal de asignatura esta constituido por los profesores que tienen
a su cargo una o varias asignaturas sin totalizar mas de 18 horas por
semana;

El personal interino es aquel con fines académicos cuya experiencia
profesional y docente en el nivel educativo superior es igual o menor a
dos anfos en el momento de su ingreso a “UNIFRONT”. EI
nombramiento de interino durara como maximo cinco meses y medio;

Es personal definitivo aquel cuya experiencia es mayor de dos afios en
la Institucion desde el momento de su ingreso, aprueben examen de
oposicién y hayan desempenado satisfactoriamente sus funciones, de

acuerdo con los resultados de las evaluaciones efectuadas al respecto.

ARTICULO 70.- Los niveles del Personal Académico son:

l.
1.
.
V.
V.

Director Académico;

Director de Area;

Profesor de Asignatura;

Asesor del area de investigacion;

Asesor del area de Difusion y Extensién Educativa.

APARTADOIIl.
DE LA SELECCION DE LOS ACADEMICOS.

ARTICULO 71.- El proceso de seleccién y contratacién para todos los académicos

consta de cuatro etapas:

ETAPA
1

2
3
4

PROCESO RESPONSABLE
Reclutamiento y seleccion preparatoria Director de Area
Entrevista Director de Area
Contratacién Director de Area
Aprobacion de la contratacion Director Académico
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ARTICULO 72.- El reclutamiento del Personal Académico inicia con una

convocatoria difundida en medios de comunicacion.

ARTICULO 73.- Documentos Generales como requisitos para el ingreso del

Personal Académico:

l.

Il.
Il
V.
¥,
VL.
VII.
VIII.

Identificacion oficial;

Comprobante de residencia con antigliedad minima de tres afos;
Registro Federal ante Hacienda como profesionista;

Fotografias tamafio infantil;

Solicitud de ingreso;

Acta de nacimiento;

C.U.R.P;

En el caso de profesores extranjeros, adicionalmente se requerira que
presenten los permisos migratorios y las revalidaciones

correspondientes a los estudios realizados.

ARTICULO 74.- Documentos Académicos como requisitos para el ingreso del

Personal Académico:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Perfil acorde al Plan y Programa de Estudio de la vacante;

Titulo de Grado Académico;

Cedula profesional Federal y Estatal,

Curriculo vitae, con acreditacion de experiencia;

Documentacién comprobatoria del grado académico que ostenta;
5 afos de experiencia en la docencia;

Estudios sobre procesos pedagdgicos;

Entrevista laboral y profesional con Director de Area.

ARTICULO 75.- El proceso de seleccion del Personal Académico sera de la

siguiente manera:

El Personal Académico sera seleccionado por el Director del Area
respectiva, la contratacion sera celebrada por el Presidente del

Consejo Directivo o por la persona que el designe;
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Para los nombramientos de Personal Académico se tendra en cuenta el
Ideario de “UNIFRONT”, procurando que recaiga en profesionales
altamente calificados en su especialidad, con experiencia docente y
laboral y con la aptitud requerida para colaborar eficazmente en la
accion educativa;

El Presidente tendra derecho de veto en el proceso de seleccion del

Personal Docente.

APARTADO Il

DE LOS TUTORES ESCOLARES, ASESORES, JURADOS Y SINODALES.

ARTICULO 76.- El Tutor es el maestro que cuenta con experiencia académica

mayor de 5 afios de docencia en la disciplina del plan y programa que atienden,

con estudios de especialidad en la misma y actualizaciéon y capacitaciéon en el

area, sera asignado al inicio de un ciclo escolar con un grupo especifico.

ARTICULO 77.- Asesor o Consejero Académico es el profesor que esta

capacitado para dar la orientacion e intervencion psicopedagdgica oportuna y

eficaz, que los Alumnos requieran en su formacion profesional y es asignado por el

Director de Area.

ARTICULO 78.- Los requisitos para ser Asesor o Consejero Académico son:

V.

Contar con el Titulo, Diploma o Grado Académico;

Tener, como minimo 5 afios de experiencia docente superior;

Tener nombramiento del profesor definitivo de “UNIFRONT” y ser
profesor en activo;

Tener reconocido prestigio académico en base a un reconocimiento al

desempefo y un reconocimiento de los Alumnos.

ARTICULO 79.- Los requisitos para formar para el Jurado y Sinodales son:

V.

Contar con el Titulo, Diploma o Grado Académico;

Tener, como minimo 5 afos de experiencia docente;

Tener nombramiento del profesor definitivo de “UNIFRONT” y ser
profesor en activo;

Dominar el area de conocimiento donde se ubica el trabajo escrito
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ARTICULO 80.- La constitucion del Jurado se realizara a través del siguiente

proceso:

El Presidente del Jurado sera el profesor de mayor antigiedad en la
Instituciéon. En caso de que el Director General del Sistema Educativo
“UNIFRONT”, el Director Académico o el Director de Area
correspondiente sean miembros del Jurado, tendran el cargo de
Presidente;

El Vocal sera el segundo en antigliedad;

El Secretario sera el de menor antigiedad dentro del Jurado titular;

En todos los casos se nombraran dos Jurados suplentes ordenados por
antigiiedad dentro de la Institucion;

El Asesor siempre sera miembro titular del Jurado.

APARTADO IV. ,
DEL INGRESO, LA PERMANENCIA Y LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 81.- Se considera académico de “UNIFRONT” aquel que ha

ingresado a la Institucién bajo los términos del proceso de seleccion.

ARTICULO 82.- En cuanto a la permanencia del Personal Académico atiende al

cumplimiento estricto del presente Reglamento Institucional y se ocuparan las

autoridades que intervinieron en el nombramiento, o quienes realicen dichas

funciones.

ARTICULO 83.- Se entiende por promocioén del Personal Académico el ascenso

de categoria y o nivel académico. Para promover a un miembro se requiere

Tener nombramiento;

Reunir los requisitos exigidos en la categoria o nivel al que aspira ser
promovido;

Que exista la vacante;

Que se promueva por concurso de mérito.
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, APARTADO V.
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS QUE INTERVIENEN EN EL
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION.

ARTICULO 84.- El 6rgano que interviene en el ingreso, permanencia y promocion

del Personal Académico es el Comité Técnico Académico.

APARTADO VI. )
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 85.- Los derechos del Personal Académico son:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Percibir los honorarios pactados, en lugar y fecha sefalados, de
conformidad con el contrato respectivo y las disposiciones legales
aplicables;

Gozar de las prestaciones economicas y sociales que la Institucion
establezca en su beneficio;

Ser reconocidos y premiados por el Presidente del Consejo Directivo
por sus méritos académicos de docencia;

Gozar de un trato respetuoso y digno por partes de las autoridades, de
los Alumnos y del personal administrativo;

Ejercer la libertad de catedra dentro del marco del Ideario;

Amonestar respetuosamente o suspender temporalmente en su derecho
de asistencia a clases a sus Alumnos, de acuerdo con la naturaleza y
gravedad de la falta, informando del caso y sancion al Director de Area;
En caso de suspension temporal a un Alumno de la asignatura que
imparte, esta no podra ser superior a 3 dias;

No permitir la entrada al salon de personas ajenas al grupo;

No impartir clases particulares a sus Alumnos;

Facilitar un clima de orden y respeto en el desarrollo de sus clases;
Cumplir con el presente Reglamento Institucional y con las Normas

Complementarias.

ARTICULO 86.- La relacién del docente con el personal y Alumnos de la

Institucion queda limitada estrictamente a las obligaciones y responsabilidades que

se describen en el presente Reglamento Institucional, evitando el cohecho.
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APARTADO VII. )
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 87.- Son obligaciones del Personal Académico:

VI.

VII.

VIII.

Presentarse puntualmente y adecuadamente vestido al desempefio de
sus funciones, mismas que deberan realizarse dentro de las
instalaciones de “UNIFRONT”, salvo en los casos en que los
requerimientos curriculares lo exijan de otra forma y se cuente con la
anuencia del Director de Area respectiva;

En el caso de inasistencias justificables, debera notificarlo con tres dias
de antelacion, debiendo reponer la clase o clases faltantes;

Asistir a los actos oficiales cuando para ello sea requerido;

Llevar a cabo todas las labores inherentes a su cargo: examenes
parciales, ordinarios finales, extraordinarios, correccion de trabajos
escolares, atencion personal a los Alumnos, tutoria, asesoramiento,
planeacion, seguimiento, evaluacién y acompafamiento a las mismas,
por designacion del Director Académico;

Demas conexas con el desempefio de sus funciones, sin contar con
remuneracion especial a menos que asi esté especificado en el contrato
celebrado;

Cumplir integramente con los programas aprobados por las autoridades
que otorgan el reconocimiento de validez oficial de estudios;

Brindar trato respetuoso y digno a las autoridades, a los Alumnos y al
personal administrativo;

Permitir, dentro de sus funciones, la libre opinion de sus Alumnos, en un
marco de respeto mutuo y sin mas limitaciones que la légica y el orden;
Apegarse estrictamente al calendario escolar programado autorizado por
las autoridades oficiales respectivas;

Apegarse estrictamente al sistema de evaluacion autorizado y remitir las
calificaciones al Departamento de Control Escolar con copia al Director
de Area a mas tardar 2 dias después de haber realizado la evaluacion

correspondiente;
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XI.

XIl.

Previo a la imparticion de cada clase, firmar su asistencia;

Entregar a la Direcciéon de su area el programa desglosado del(os)
curso(s) asignado(s), donde contemple las actividades pertinentes para
el desarrollo de su labor, los temas que abordara con la duracion de
cada uno de ellos y la evaluacion asociada; asi como la solicitud

programada de utilizacion de material didactico.

APARTADO VIII.
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 88.- Son responsabilidades del Personal Académico:

l.

Impartir educacién bajo el principio de libertad de catedra y de
investigacion, para formar profesionales, investigadores, y técnicos utiles
a la sociedad,;

Organizar sus cursos, seleccionar sus métodos de ensefanza y evaluar
el aprendizaje de sus Alumnos, en el marco de los planes y programas
de estudios oficiales y de los proyectos de desarrollo de “UNIFRONT?;
Es responsabilidad del Docente dar crédito al justificante de inasistencia
del Alumno autorizado por el Director de Area correspondiente antes de
entregar las listas de asistencia de los Alumnos;

Organizar y realizar investigaciones principalmente sobre temas vy
problemas de relevancia;

Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud

posible los beneficios de la cultura.

ARTICULO 89.- Por incumplimiento a lo establecido en los articulos de

obligaciones y responsabilidades de este Reglamento Institucional, las sanciones

que se impondran a los profesores seran:

Oficio de extrafniamiento;
Suspension;

Destitucion.
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CAPITULO V
DE LOS ALUMNOS.

APARTADO |
DE LA SELECCION Y ADMISION GENERAL.

ARTICULO 90.- Los aspirantes a ingresar y los Alumnos de “UNIFRONT?” estaran
sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento

Institucional.

ARTICULO 91.- El proceso de seleccion, atiende al examen de evaluacion de

conocimientos generales y particulares del plan y programa de estudios.

ARTICULO 92.- El Comité de Admisidon es el Unico organismo facultado para
admitir Alumnos en las diversas carreras de “UNIFRONT”; se integrara por tres
miembros designados por el Presidente del Consejo Directivo; sera permanente
y se reunira, a peticion de cualquiera de sus miembros, cuando haya elementos
que justifiquen su accion. Cada uno de los miembros tendra voz y voto, y las

decisiones se tomaran por mayoria del mismo.

ARTICULO 93.- Queda reservado al Presidente del Consejo Directivo el
derecho de suspension del dictamen del Comité de Admision, cuando con
elementos objetivos y validos, considere que hay lugar para la revision del caso

por el propio Comité, el cual libremente ratificara o rectificara su dictamen.

ARTICULO 94.- “UNIFRONT” seleccionara a sus Alumnos tomando en cuenta el

grado de capacidad académica y las condiciones de salud de los mismos.

ARTICULO 95.- Para ingresar a “UNIFRONT?” sera indispensable que el aspirante
haya concluido totalmente el ciclo educativo inmediato anterior; solicite su
inscripcion; se entreviste con el Director de Area, a la cual desea ingresar y

acepte las disposiciones del presente Reglamento Institucional.

ARTICULO 96.- El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado
estudios en el extranjero o en una o institucion del sistema educativo nacional
distinto a la de “UNIFRONT”, debera obtener su revalidacion o equivalencia de

estudios con la autoridad oficial respectiva.
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Una vez obtenido el documento probatorio lo entregara al Departamento de

Control Escolar.

ARTICULO 97.- Los aspirantes a ingresar que sean admitidos, adquiriran la
condicion de Alumnos con todos los derechos y obligaciones que se establecen en

este Reglamento Institucional y disposiciones generales correspondientes.

APARTADO I ,
DE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION, REINSCRIPCION Y PERMANENCIA.

ARTICULO 98.- Contraloria fijara el monto de las cuotas que el Alumno debera
cubrir por los diversos tramites y servicios derivados de este Reglamento
Institucional, tales como inscripcion, reinscripcion, colegiaturas, practicas,
laboratorios, clinicas, talleres, cursos y programas de regularizacion y asignaturas

aisladas, entre otros.

ARTICULO 99.- El Alumno debera cubrir su inscripcion y firma el compromiso de

pago de las colegiaturas restantes.

Las fechas en que se deben cubrir las cuotas correspondientes seran dadas a
conocer en el instructivo de pagos que se publicara los quince dias previos al final

de cada periodo escolar.

Para su aplicacion al siguiente semestre/cuatrimestre, el Alumno debera cubrir su

inscripcion y firmar el compromiso de pago de las colegiaturas restantes.
ARTICULO 100.- La admision general de los Alumnos estara sujeta a:

l. Comprobacion de documentos debidamente presentados;

Il. Aprobacion del examen de conocimientos generales;

M. El Aspirante debera presentarse a una entrevista con Director de Area.
ARTICULO 101.- Para formalizar su inscripcién, los Alumnos de nuevo ingreso
deberan entregar el original de la documentacion referida a su identidad y

escolaridad al Departamento de Control Escolar.
ARTICULO 102.- Los documentos de identidad a entregar por los Alumnos seran:

l. Acta de nacimiento original;
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Il. Carta de buena conducta;

. Seis fotografias;

V. Identificacion oficial en casos de mayores de edad.
V. Examen toxicoldgico del laboratorio que UNIFRONT senale
VI. Carta de antecedentes penales a criterio de cada director (a).

ARTICULO 103.- Los documentos de escolaridad a entregar por los Alumnos

dependeran del nivel educativo a inscribirse:

l. Para Nivel Basico Secundaria debera presentar el Certificado de
Primaria original;

I. Para el Nivel Medio Superior debera presentar el Certificado de
Secundaria original;

. Para el Nivel Superior debera presentar el Certificado de bachillerato

original.

ARTICULO 104.- En el caso de Alumnos de nacionalidad extranjera,
adicionalmente, deberan presentar constancias de su situacién migratoria y de la
revalidacion de sus estudios. Lo anterior, de acuerdo al procedimiento establecido

por |la autoridad correspondiente.

ARTICULO 105.- Cuando en el momento de su inscripcién un Alumno no cuente
con la documentacion completa que acredite la terminacion de su ciclo anterior,
debera firmar una carta compromiso de entrega de la misma y se le dara un plazo

perentorio para entregar dicha documentacion.

ARTICULO 106.- El Alumno entregara una carta de la Institucién donde realizé sus
estudios precedentes que indique que dicho Alumno concluyé integramente dichos

estudios.

ARTICULO 107.- Un Alumno tendra inscripcion condicional durante tres meses,
término del cual debera entregar a “UNIFRONT” la documentacion faltante, de no

hacerlo sera dado de baja del programa académico en que haya estado inscrito.

ARTICULO 108.- Una vez inscrito, recibira un registro de las asignaturas que

cursara en los grupos correspondientes.
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ARTICULO 109.- Para efectos de identificacion debera obtener su credencial,

conforme al procedimiento establecido.
ARTICULO 110.- El proceso de reinscripcion se realizara de la siguiente manera:

l. El Departamento de Control Escolar emite la relacion de Alumnos en
condicion de reinscribirse como Alumnos regulares en el siguiente
periodo escolar;

Il Para reinscribirse al siguiente ciclo, como Alumno, solicitara el visto

bueno del Departamento de Control Escolar.

ARTICULO 111.- Cuando un Alumno adeude materias del semestre/cuatrimestre
anterior, no podra reinscribirse a aquellas materias del siguiente
semestre/cuatrimestre que estén seriadas con la(s) asignatura(s) que adeude. Su

reinscripcion se podra realizar bajo las siguientes condiciones:

l. Los Alumnos que adeuden materias, quedaran inscritos en primer
término en ellas, si “UNIFRONT” las ofrece en el periodo
correspondiente, complementado su inscripcion con las materias no
seriadas del siguiente periodo escolar;

I. Los Alumnos que adeuden mas de tres materias de
semestre/cuatrimestre anteriores, no podran reinscribirse a un
semestre/cuatrimestre superior, solo podran renovar su inscripcion a las
materias que adeuden;

[I. En el caso de que no sean ofertadas las materias reprobadas por el
Alumno, este debera de esperar un semestre o cuatrimestre para

inscribirse a ellas.

ARTICULO 112.- Para que un Alumno renueve su inscripcién, debera pagar el
monto establecido para la reinscripcidon, asi como firmar el compromiso de pago de

las colegiaturas restantes en el Departamento de Contraloria.

ARTICULO 113.- La permanencia de los Alumnos en la Institucién estara sujeta a

las siguientes condiciones:

35



Los Alumnos que hayan reprobado una misma materia en tres
ocasiones, no podran renovar su inscripcion;

Los Alumnos que contravengan lo establecido en el Articulo 59 no
podran renovar su inscripcion;

Cuando un Alumno ha interrumpido sus estudios y al solicitar su
reinscripcion el plan de estudios vigente fuera diferente al cursado
originalfnente, su aceptacion estara supeditada a un pre dictamen de
convalidacion;

Cuando un Alumno por la causa que juzgue conveniente, desea darse
de baja de “UNIFRONT”, debera solicitar su carta de baja a través de
un oficio al Departamento de Control Escolar;

La baja le sera expedida una vez que compruebe el no adeudo por

ningun concepto del plantel donde haya realizado sus estudios.

~ APARTADO Ill ,
DE LA CLASIFICACION DE LOS ALUMNOS Y CATEGORIAS.

ARTICULO 114.- Los Alumnos se identifican en base a la siguiente clasificacion y

categorias:

Regular: Es el Alumno que ha acreditado todas las asignaturas
cursadas;

Irregular: EI Alumno que habiendo cursado las asignaturas del plan de
estudios, presenta materias no aprobadas;

Alumno en Transito: El Alumno que se encuentra cursando el Plan de
estudios. Su condicién puede ser como Alumno regular o Irregular;
Alumno Egresado también denominado Pasante: Alumno que concluy6
el plan de estudios y se encuentra en proceso de Titulacién;

Ex Alumnos: Alumnos titulados.

APARTADO IV ,
DE LA ACREDITACION Y REGULARIZACION.

ARTICULO 115.- La acreditacion de las asignaturas es resultado del proceso que

se describe a continuacion:
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VI

VII.

VIII.

Xl.

Los Alumnos se deberan someter durante el curso a dos evaluaciones
parciales y una final;

De las evaluaciones parciales se obtendra un promedio el cual se
promediara con la evaluacion Semestral o Cuatrimestral dando asi la
calificacion final;

Se entiende por evaluacién Semestral o Cuatrimestral aquella que el
Alumno presenta al término del ciclo de estudio en el que esta inscrito;

El examen semestral o cuatrimestral sera escrito, lo aplicara el profesor
de la materia y podréa ser supervisado por el Director de Area;

Los Alumnos tendran derecho a examen semestral/cuatrimestral,
siempre y cuando tengan el 80% de asistencia al curso, no adeude
documentacién escolar y estén al corriente en el pago de las
colegiaturas;

Las evaluaciones parciales, semestrales y/o de cuatrimestrales se
realizaran los dias y las horas que la Direccion de Area lo determine;
Los examenes se realizaran exclusivamente en los recintos escolares de
“UNIFRONT?”;

Las calificaciones finales en cada materia se expresaran, en forma
numérica, en escala de 60 a 100, la calificacién minima para aprobar es
de 70 (setenta);

Cuando un Alumno no demuestre poseer los conocimientos y
habilidades o actitudes suficientes para acreditar una asignatura, se
expresara en los documentos correspondientes con las siglas N/A (No
Acreditado) equivalente a 60 (sesenta);

En los examenes extraordinarios y a titulo de suficiencia la calificacion
minima aprobatoria sera de 70 (setenta); sin registrar un valor mayor a
80 como calificacion de examen.

Los Alumnos que al momento de la reinscripcion adeuden 3 materias,
podran solicitar acreditarlas a través de examen a titulo de suficiencia,

pero no podran inscribirse a ese cuatrimestre/semestre.
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XIl.

Es potestad de cada direcciéon la aplicacion de cursos y/o talleres
cocurriculares, mismos que deberan ser aprobados con una calificacion
minima de 70. Calificacion que no aplica para el promedio general al

termino de la licenciatura.

ARTICULO 116.- La regularizacion es el procedimiento mediante el cual el Alumno

podra acreditar, fuera del periodo ordinario las asignaturas que adeude. El Alumno

tendra derecho a las siguientes oportunidades para acreditar una asignatura sin

causar baja:

l.
Il.

Dos examenes extraordinarios;

Un examen a titulo de suficiencia.

ARTICULO 117.- La evaluaciéon extraordinaria se efectuara en los periodos

sefialados en el calendario escolar en el caso de:

Alumnos que no acreditaron una asignatura al sustentar los examenes
ordinarios semestrales y/o cuatrimestrales;
Que estuvieron inscritos y asistieron cuando menos al 50% del curso

regular.

ARTICULO 118.- Las caracteristicas del examen extraordinario son:

V.

Comprende el total de los contenidos de una materia;

Los examenes extraordinarios seran escritos;

Las materias de caracter practico como clinicas, talleres, seminarios,
etc. No podran ser acreditadas por medio de examen extraordinario.
Estas materias solo podran aprobarse en examen semestral y/o
cuatrimestral, o con examen a titulo de suficiencia;

En un periodo de examenes extraordinarios los Estudiantes tendran

derecho a presentar hasta tres asignaturas por periodo;

ARTICULO 119.- Para presentar el examen extraordinario, el Alumno debera

presentar en el Departamento de Control Escolar:

Solicitud autorizada por la Direccion de Area;

Comprobante de pago de los derechos.
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ARTICULO 120.- Se entiende por examen a titulo de suficiencia a la evaluacion

que se aplica una vez por asignatura y por semestre o cuatrimestre, y que

comprende el total de los contenidos de la asignatura de un programa de estudios.

Se concedera el examen a titulo de suficiencia cuando:

Cuando el numero de asistencias de un Alumno no le permita acreditar
la asignatura mediante examenes ordinarios o extraordinarios en funcion
de lo dispuesto en el presente Reglamento Institucional;

Haber sido reprobado en una materia de caracter practico como clinicas,
talleres, seminarios, etc.;

Cuando el Alumno se encuentre en proceso de equivalencia de estudios

y el Director de Area lo considere pertinente.

ARTICULO 121.- El Alumno sélo podra solicitar un examen a titulo de suficiencia

por cuatrimestre/semestre. Las condiciones para realizarlo son:

VL.

Los examenes a titulo de suficiencia de materias donde se conjuguen
aspectos tedricos y practicos, se evaluaran tanto la parte te6rica como la
practica;

El Director de Area y el docente de la asignatura a aprobar, definirdn
los criterios para evaluar la practica, el porcentaje de ponderacion y la
fecha de examen,;

El Departamento de Control Escolar notificara al Alumno por escrito los
criterios de evaluacion y la fecha de examen;

Los examenes a titulo de suficiencia se efectuaran ante un Jurado
compuesto por tres Sinodales;

En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el Director
de Area correspondiente nombrara un sustituto;

En todos los casos, se emitirda una Acta de Examen que seré firmada por

los Sinodales que realizaron el examen y el Director de Area.

ARTICULO 122.- El examen a titulo de suficiencia podra ser:

Prueba escrita con prueba oral;

Practica con prueba oral;
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Il. Mediante una combinacion de las mismas en concordancia con los

contenidos programaticos autorizados.

ARTICULO 123.- Para considerarse aprobado en un examen a titulo de suficiencia

se requerira:

l. Tener promedio aprobatorio de los Sinodales;
Il Ser aprobado por lo menos por dos Sinodales.

Il Minimo aprobatorio 70 (Setenta) y no mayor a 80 (Ochenta).

APARTADO V ’
DE LAS TUTORIAS Y ASESORIAS.

ARTICULO 124.- El programa de Tutorias tiene como finalidad orientar, asesorar y
dar seguimiento al desempefio académico y personal de los Estudiantes y sus

objetivos son:

l. Mejorar los indices de aprobacion;
Il. Mejorar la eficiencia terminal y los indices de titulacion;

Il. Elevar la calidad de vida estudiantil.
ARTICULO 125.- Los responsables del Programa de Tutorias seran:

l. El Director de Area:
Il El Coordinador de Tutorias;

II. El cuerpo de tutores de cada escuela.
ARTICULO 126.- La operatividad del Programa de Tutorias estara a cargo de:

El Director de Area, el Coordinador de Tutorias y el cuerpo de tutores,

disefaran, daran seguimiento y evaluaran el Programa de Tutorias

El Cuerpo de tutores disefard, dara seguimiento y evaluara su Plan Individual de
Tutorias. Los Alumnos de cada escuela participaran en la evaluacion del Programa

de Tutorias.

ARTICULO 127.- La evaluacién dentro del Programa de Tutorias se realizara en

tres etapas:

l. Diagnostico;
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Il. Continua y sistematica;

. Sumatoria (final de cada periodo escolar).

ARTICULO 128.- El Coordinador de Tutorias y el cuerpo de tutores de cada

escuela, mantendran reuniones perioddicas con los siguientes fines:

l. Actualizar y dotar de instrumentos teorico — practicos a los tutores, que
les permitan cumplir, desarrollar y evaluar su plan individual de tutorias;

. Mantener un intercambio constante de experiencias e informacion.

ARTICULO 129.- Para ser Coordinador de Tutorias de la escuela, se requiere
tener experiencia académica mayor de 5 afios de docencia en la disciplina del plan
y programa que atienden, con estudios de especialidad en la misma y
actualizacion y capacitacion en el area, sera asignado al inicio de un ciclo escolar

con un grupo especifico.
ARTICULO 130.- Las funciones del Coordinador de Tutorias seran:

l. Sera el responsable del Programa en General de Tutorias;

Il. Asistir a cursos de actualizacién que la Direccion le senale;

[I. Dar a conocer el plan de trabajo a los Tutores;

V. Proporcionar oportunamente a los Tutores toda la informacion
académica relacionada con los Alumnos;

Y. Proporcionar a los tutorados toda la informacion relacionada con los
profesores que pueden dar asesoria de cualquier indole;

VI. Reportar a la Direccion el plan de trabajo al inicio de cada periodo
escolar, y los resultados de la evaluacién al final de cada periodo
escolar;

VIl. Dar a conocer a los Alumnos de nuevo ingreso los objetivos vy
caracteristicas del programa;

VIIl. Realizar reuniones peridédicas con el cuerpo de tutores;

IX. El Docente Tutor es la persona que guia y apoya al Estudiante durante
su trayectoria académica para el mejoramiento de la calidad de la vida

estudiantil.

ARTICULO 131.- Las funciones del Docente Tutor son:
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VI.
VII.

VIII.

XL
XIl.

XIII.

Atender a un minimo de 5 Alumnos y un maximo de 12;

Brindar el apoyo tutorial por un promedio de 9-10 horas semanales;
Conocer el Reglamento Institucional, la secuencia del plan de estudios,
el perfil de la planta docente de la escuela;

Aplicar el Programa Tutorial acordado con el Coordinador de Tutorias;
Realizar por lo menos 2 reuniones grupales por periodo escolar con los
Estudiantes tutorados y dar a conocer los objetivos de las tutorias;
Elaborar un expediente de cada Alumno tutorado;

Dar a conocer a los tutorados el horario y lugar de atencion;

Dar seguimiento al desempefno académico de los tutorados;

Canalizar de forma conjunta con el Coordinador de Tutorias a los
Alumnos que requieran apoyo especial a Dependencias de tipo social;
Informar y sugerir actividades extracurriculares dentro y fuera de la
institucion que favorezcan el desarrollo integral de los tutorados;
Elaborar informes mensuales al Coordinador de Tutorias;

Asistir a las reuniones que convoque el Coordinador de Tutorias;
Asistir a los cursos de actualizacion que convoque el Coordinador de

Tutorias.

ARTICULO 132.- Los Tutorados pueden recibir los siguientes servicios y

responsabilidades:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

Que se le asigne un docente Tutor;

Recibir los servicios de Tutoria que solicite;

Asistir puntualmente a las sesiones acordadas con su Tutor;
Cumplir con las actividades que su tutor le senale;

Conocer los servicios y beneficios que la Escuela le brinda;

Participar en la evaluacion del Programa de Tutorias.

APARTADO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 133.- Son derechos de los Alumnos:

42



VI.

VII.

Recibir de “UNIFRONT” la formacién académica correspondiente al
plan de estudios en el que se encuentra inscrito;

Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades de
“UNIFRONT?”, por el Personal Académico, por sus compaieros y por el
personal administrativo;

Utilizar las instalaciones para los fines académicos que fueron creadas;
Participar en los diversos eventos que organiza la Institucion;

Ejercer la libertad de expresién, sin mas limite que el respeto y decoro
debidos a “UNIFRONT”, a su lIdeario, al presente Reglamento
Institucional y a la Comunidad. Presentar sus observaciones escolares y
sostener sus derechos, con libertad y actitud respetuosa y digna, ante la
autoridad inmediata superior y ser oidos por las misma, sin prejuicio de
recurrir a otras instancias superiores en su defensa, apoyados por el
presente Reglamento Institucional y las Normas Reglamentarias;

Recibir las Constancias, Certificados de Estudios, Titulos, Diplomas y
Grados a que se hagan acreedores;

Recibir los estimulos académicos que se establezcan y a los que se

hagan merecedores.

ARTICULO 134.- Son obligaciones de los Alumnos:

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento Institucional y
con las Normas Complementarias, comprometiéndose a ello son
pretender ninguna excepcion, mediante protesta escrita al inscribirse;
Comprometerse prioritariamente, con el cumplimiento integro del plan de
estudios que cursa;

Asistir a clases y permanecer dentro de las instalaciones en el horario
fijado por el Director de Area;

Participar y cumplir con las actividades académicas que se le indiquen

en cada materia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Cumplir con las horas de Servicio Social de acuerdo a su nivel
académico, en las areas correspondientes, para demostrar que han
adquirido las competencias requeridas a su etapa de formacion;

Asistir a clases debidamente vestido o con el uniforme asignado por la
Institucion segun el nivel académico, lo cual no esta supeditado a
modas, gustos, preferencias o interpretaciones individuales;

Conducirse con respeto, decoro vy justicia para las autoridades, con el
Personal Académico, administrativo, con sus compaferos y personas
que nos vistan institucionalmente;

Observar buen comportamiento en todos los actos de caracter
académico, civico, cultural y deportivo que se presenten en el plantel,
tales como ceremonias, conferencias, encuentros deportivos y
culturales, y fuera del plantel cuando se lleve la representacion de la
Institucion, de manera especial, en aquellos actos en que se rindan
honores a los simbolos patrios;

Vestir de manera formal en eventos académicos y culturales, que se
requiera o sean determinados por los Directores de Area;

Conducirse con respeto y decoro a travées de los medios de
comunicacién que implique la imagen y prestigio de “UNIFRONT”;
Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en forma puntual,
Usar las instalaciones y equipos adecuadamente. Por ningun motivo se
le permite alterar el orden, los recursos didacticos o el mobiliario

institucional.

ARTICULO 135.- Se consideraran faltas de respeto:

l.
Il.
1.
V.

La agresion verbal: Insultos, amenazas, y palabras anti sonantes;
Agresion fisica;
Las senales y signos obscenos;

El Desacato a la autoridad que representa cada trabajador del plantel.
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APARTADO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 136.- Responsabilidades Académicas:

l.

VI.

Cumplir y colaborar con los servicios académicos Curriculares,
complementarios y extra curriculares;

Los Alumnos estan obligados a asistir con regularidad, puntualidad y
constancia a clases y a toda actividad académica, cultural o social que
contribuya a la realizaciéon de los programas de estudio y a la buena
marcha de la Institucién;

Sera considerado como fraude el querer utilizar notas, traer examenes
pasados 0 en uso, o intentar copiar durante los examenes parciales,
finales y de regularizacion;

El Alumno debera responder al pase de lista personalmente con todos y
cada uno de sus maestros;

Es responsabilidad del Alumno presentar justificante de inasistencia en
un lapso no mayor de tres dias habiles;

Los comprobantes de inasistencia deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) En caso de enfermedad debera presentar constancia médica, en la que se

b)

VII.

observe el registro de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, con el
numero de la cedula profesional del médico que lo atendid, indicando el
diagndstico y observaciones;

En caso de asistencia o causa de fuerza mayor (decesos de familiares o
salidas fuera de la ciudad) debera presentarse el padre o tutor a justificar la
inasistencia del Alumno;

En los casos en los que los Alumnos representen a la escuela en asuntos
de caracter académico, deportivo, cultural o de Servicio Social, debera

presentarse el justificante con autorizacion del area correspondiente.

En el caso de las carreras de Psicologia, Psicopedagogia, Criminologia

y Trabajo Social es de caracter obligatorio cumplir con 50 horas como
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VIII.

Xl

minimo de apoyo terapéutico, en caso, de que el alumno tuviese algun
tipo de problematica personal que ponga en riesgo su trayecto formativo,
es facultad del Director de las carreras de Psicologia, Psicopedagogia,
Criminologia y Trabajo Social, valorar si es necesario que el alumno
inicie el proceso  terapéutico  durante los  primeros

semestres/cuatrimestres de la carrera.

Para la Licenciaturas de Psicologia y Psicopedagogia es obligatorio a
partir de séptimo semestre como requisito indispensable para la

conclusion de su licenciatura.

Es necesario que los Alumnos de Licenciaturas adscritas al Area de la
Salud, resuelvan en primera instancia cualquier tipo de problematica en
la construccién de su propia personalidad, para comprender y atender
los problemas de sus semejantes;

Sera facultad del Alumno elegir alguno de los terapeutas calificados y
aprobados por “UNIFRONT?”;

El Alumno acudira al consultorio del terapeuta, con cita previa, llevando
un control de asistencias;

Al finalizar el proceso terapéutico el Alumno, entregara el oficio de

liberacién de 50 horas, a la Direccién de Area.

ARTICULO 137.- Responsabilidades Civicas:

Actuar de manera organizada, solidaria y eficientemente ante las
situaciones de emergencia de origen natural o humana que pudieran
presentarse en el plantel;

Es responsabilidad del Alumno el cuidado y conservacion de todas las
instalaciones, areas verdes, mobiliario y equipo escolar que les brinda
un servicio;

En cuanto al uso y estancia en las diversas instalaciones escolares, se

atenderan a reglamentaciones propias de cada area de trabajo escolar;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

Respetar los bienes personales ajenos, el tomar algo sin avisar y sin
permiso del duefio, sera tomado como abuso de confianza, sustraccién
de bienes o robo;

Queda prohibido introducir o usar armas de fuego, instrumentos punzo
cortantes o cualquier otro que se considere peligroso y puedan causar
dafno y/o lesiones a las personas, edificios o instalaciones escolares,
tales como cuchillos, puntas, cadenas, artefactos, explosivos, aerosoles;
Esta prohibido provocar o participar individual o colectivamente en rifias
y cualquier acto de violencia dentro de las instalaciones escolares;

Esta prohibido fumar en las instalaciones escolares o en areas aledafas,
de espera o de acceso a la escuela;

Esta terminantemente prohibido introducir, poseer o consumir bebidas
alcohdlicas en la escuela o en areas aledafnas, o ingresar a la misma en
estado de embriaguez o con aliento alcohdlico;

Queda terminantemente prohibido introducir, consumir, distribuir o
poseer drogas dentro de la Escuela; asi como ingresar a las
instalaciones del plantel con cualquier grado de intoxicacion de las
mismas, sin importar la cantidad, clase o modalidad de estupefaciente;
Queda prohibida la practica de juegos al azar dentro de las instalaciones
escolares;

No se permite la introduccién de aparatos, articulos o instrumentos de
juego que se constituyan en distractores de las labores escolares: tales
como patinetas, juegos electronicos, con excepcion en aquellos casos
que solicite el docente para desarrollar determinadas practicas
académicas, deportivas o culturales;

Es responsabilidad del Alumno solicitar autorizacion para retirarse de las
instalaciones;

Los Alumnos seran responsables:

a) Por participar en desérdenes dentro de “UNIFRONT”;

b) Por faltar al respeto a los profesores o cualquier otro miembro de

“UNIFRONT?”;
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f)

g)
h)

i)

Por prestar o recibir ayuda fraudulenta en actividades de evaluacion o de

aprovechamiento académico;
Por maltratar mobiliario, equipo, e inmueble de “UNIFRONT?”;
Por falsificar cualquier tipo de documentacion escolar;

Por falsear los hechos y actividades relativas al cumplimiento de sus

practicas y/o Servicio Social;
Por utilizar cualquier tipo de documentacion escolar falsificada;
Por participar en acto de cohecho en actividades de su calidad de Alumnos;

Por incumplimiento a lo establecido en este Reglamento Institucional.

ARTICULO 138.- Se entiende por sancién al castigo impuesto al Alumno por

haber incurrido en alguna de las infracciones contenidas en el presente

Reglamento Institucional y demas ordenamientos establecidos por “UNIFRONT”.

ARTICULO 139.- La sancion que se imponga por faltas disciplinarias podra ser

una de las siguientes:

[l

Amonestacion verbal: sancion por falta leve con la que se advierte al
Alumno de la posibilidad de ser sancionado mas gravemente si persiste
en su conducta infractora;

Amonestacion escrita: sancion por falta grave donde se comunica de
forma escrita al Alumno sobre su comportamiento indeseable, haciendo
constar la fecha y hechos que la motivan con copia a su expediente
personal;

Reposicion o sancion pecuniaria: los Alumnos deberan responder por los
dafos que ocasionen a los bienes del plantel y de las personas cuando
esto ocurra en las instalaciones escolares, pagando, reparando o
restituyendo el bien segun sea el caso;

Cancelacion de acreditacion de materias: anulaciéon de las evaluaciones
realizadas y calificaciones obtenidas de manera irregular, asi como las
que posteriormente obtenga o haya obtenido en materias o asignaturas

que estén seriadas con las canceladas;
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V. Suspension temporal: tiempo en el cual el Alumno no podra asistir a sus
clases de manera regular. La suspensiéon podra ser desde un dia hasta
por un ciclo escolar;

VI. Baja temporal: no autorizacién de la reinscripcién o cancelacion de la
misma por un tiempo definido, subordinado a la decisiéon de quien haya
impuesto la sancién, a la reposicion y reparacion de la falta cometida, o
a la entrega de documentos requeridos para la reinscripcion;

VIl. Baja definitiva: no autorizacion de la reinscripcién o cancelacion

definitiva de la misma.

ARTICULO 140.- En caso de Alumnos del nivel basico, medio superior o
dependientes de sus Padres o Tutor, las sanciones por faltas graves seran

comunicadas al Alumno y a quien ejerce la patria potestad.

ARTICULO 141.- El Alumno que acumule tres amonestaciones escritas, se hara
acreedor a una suspension temporal hasta por un ciclo escolar. La misma debera
notificarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles, y se notificara por escrito al
Alumno y en caso de menores de edad o dependientes econémicos, a Padres o

Tutor.

ARTICULO 142.- Es responsabilidad del Alumno mantener informada a la
Institucion sobre su inasistencia, en el caso de no notificar durate un periodo de 5

dias consecutivos sera acreedor de baja definitiva.

ARTICULO 143.- En el procedimiento para imponer sanciones a los Alumnos por

faltas graves cometidas, se observaran las siguientes reglas:

l. Presentacién de la queja al Director de Area;

Il. Que la queja se realice en tiempo y forma;

. El Director de Area recabara toda la informacion verificando que los
hechos sean ciertos, se puedan demostrar y se consideren una falta de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento Institucional,

V. Que la sancién sea proporcional a la falta;
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V. De acuerdo a la gravedad de la falta y si lo cree pertinente, el Director
de Area podra someter a consideracion del Director Académico, y/o
del Comité Técnico Académico, la sancién que se debera aplicar.

VI. Las suspensiones seran aplicadas por las autoridades correspondientes
de la institucion.

VII.  Todos los reportes deberan archivarse en el expediente del alumno.

CAPITULO VI
DEL SERVICIO SOCIAL.

APARTADO |
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL.
ARTICULO 144.-El cumplimiento del Servicio Social de los Estudiantes es

obligatorio y tendra los siguientes obijetivos:

l. Desarrollar en el Alumno una conciencia de solidaridad y compromiso
con la sociedad a la que pertenece;

Il. Contribuir al desarrollo econdémico, social y cultural de la nacion;

[I. Fortalecer la mision institucional de “UNIFRONT”.

ARTICULO 145.- El cumplimiento y liberacion del Servicio Social es un requisito

para la obtencion de grado segun el nivel educativo.

La constancia de liberacién del Servicio Social sera expedida por el Director de

Area en el nivel medio superior, y por el Director Académico en el nivel superior.

ARTICULO 146.- No excusa la falta de prestacion del Servicio Social el que el
Alumno no haya recibido oferta o requerimiento especial para la prestacion del
mismo ni la falta de retribuciéon, pues queda a cargo del Alumno poner toda la

diligencia necesaria para cumplir su obligacion.

ARTICULO 147.- El Servicio Social no podra emplearse para cubrir necesidades

de tipo laboral, ni otorgara categoria de trabajador al prestador de Servicio Social.

En casos en que el Alumno solicite un beneficio (beca por alimento, transporte o
materiales académicos), quedara a criterio de la Institucion donde preste su

Servicio Social.
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ARTICULO 148.- Para que al Alumno se le autorice la realizacion del Servicio
Social, debera cumplir con los requisitos sefialados en los Apartados Il y Il del

presente Capitulo que correspondan a su nivel educativo.

ARTICULO 149.- Los Alumnos que provengan de otra institucién donde hayan
realizado su Servicio Social, deberan presentar la documentaciéon pertinente y

quedara a juicio del Director de Area el reconocimiento del mismo.

ARTICULO 150.- La etapa del Servicio Social que sea realizada en el interior de

“UNIFRONT?”, se podra realizar a través de las siguientes actividades:

l. En apoyo a proyectos desarrollados por la Direccién de Area;
Il. En apoyo al Programa de Tutorias;
. Campanas y eventos especiales;

AVA Cualquier otra autorizada por la Direccion de Area.

APARTADO I
SERVICIO SOCIAL EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

ARTICULO 151.- El Servicio Social en el Nivel Medio Superior (Bachillerato) se
regira por un Reglamento Interno y deberan cubrirse 480 horas distribuidas en tres

etapas.
l. Etapas:
a) Primera Etapa: Servicio a la Escuela con un total de 160 horas.
b)  Segunda Etapa: Servicio a la Comunidad con un total de 160 horas.
c) Tercera Etapa: Capacitacion para el Trabajo con un total de 160 horas.

Il. Criterios que deberan cumplir: La primera etapa se realizara durante el
primero y segundo semestres, la segunda etapa se realizara durante el
tercer y cuarto semestres, y la tercera etapa se realizara durante el

quinto y sexto semestres
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APARTADO Il
SERVICIO SOCIAL EN EL NIVEL SUPERIOR.

ARTICULO 152.- El Servicio Social en el Nivel Superior (Licenciatura), se regira
por un Reglamento Interno y se realizara en dos etapas: Practicas de Campo y

Practicas Profesionales, que deberan realizarse en base a los siguientes criterios:

l. Primera Etapa: El Servicio Social Comunitario consiste en acciones a la
comunidad que podra realizarse de manera interna o externa. Tendran
una duracion de 240 horas y seran realizadas antes del 7° semestre o
cuatrimestre;

I Segunda Etapa: El Servicio Social Profesional tendra una duracién
minima de 480 horas y debera ser realizado de manera ininterrumpida
en un plazo no menor de seis meses y no mayor de dos anos. En las
profesiones del area de la salud, el Servicio Social Profesional debera
ser cubierto en un minimo de 960 horas durante 12 meses
ininterrumpidos; para iniciar esta etapa deberan contar con la liberacion
de la primer etapa.

a) El alumno (a) podra iniciar el Servicio Social Profesional una vez
cubierto el 70% de los créditos del plan de estudios de su Licenciatura.
En las profesiones del area de la salud, el Servicio Social Profesional
podran iniciarse una vez que se haya cubierto un 100% de los créditos
de dicha Licenciatura;

b) El Servicio Social Profesional de las licenciaturas de la salud, sera
asignado de acuerdo a la disponibilidad de plazas y programas de las
instituciones publicas y privadas con que se tenga los instrumentos
juridicos vigentes (Convenios).

c) El Servicio Social Profesional deberan ser actividades relacionadas con
el perfil de egreso del alumno (a).

d) Para la Realizacion del Servicio Social Profesional, el alumno (a) no

debera tener adeudo de materias.

ARTICULO 153.- El procedimiento para el registro y asignacién del Servicio Social

Comunitario y Servicio Social Profesional sera a través del siguiente proceso:
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VI.

El Departamento de Control Escolar contara con el banco de informacion
de las instituciones en las cuales el alumno (a) podra realizar su Servicio
Social Comunitario y/o Servicio Social Profesional;

El alumno (a) interesado en iniciar su Servicio Social Comunitario y/o
Servicio Social Profesional, debera llenar el formato: Registro del
Programa para Prestador de Servicio Social con la autorizacion de la
Institucidn receptora del servicio;

El formato de inicio debera ser revisado y autorizado por la Direccién
de Area;

Una vez autorizado por la Direcciéon de Area, “UNIFRONT” entregara
al alumno (a) una Carta de Asignacion que debera presentar a la
Institucion receptora del servicio, y debera regresar a “UNIFRONT”
copia de la carta firmada y sellada de recibido por la Institucion
receptora, asi como Carta de Aceptacion;

El Alumno (a) podra iniciar formalmente su Servicio Social Comunitario
y/o Servicio Social Profesional, una vez cubierto el tramite de los oficios
de Asignacion, Aceptacion y el Registro de programa para Prestador de
Servicio Social;

“UNIFRONT” Queda bajo responsabilidad del director de la licenciatura
derecho de verificar, y evaluar, si considera necesario que los alumnos
(as) cumplan correctamente con su Servicio Social Comunitario y/o
Servicio Social Profesional, en los tiempos y actividades notificadas en
su momento. De observarse alguna anomalia se sancionara al Alumno

de conformidad al presente Reglamento Institucional.

APARTADO IV
DE LOS ASESORES INTERNOS Y EXTERNOS.

ARTICULO 154.- El Asesor Interno sera miembro del Personal Académico, con 2

afnos minimo de experiencia docente, experiencia como docente en “UNIFRONT”

por un minimo de 1 afo y conocedor del Reglamento Institucional.

ARTICULO 155.- Las funciones del Asesor Interno son:
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s Proporcionar asesoria a los prestadores de Servicio Social Comunitario
y/o Servicio Social Profesional;

Il. Supervisar las actividades de los prestadores de Servicio Social
Comunitario y/o Servicio Social Profesional;

. Orientar a los prestadores en la elaboracion de sus informes periédicos
de actividades;

V. Colaborar con la Direccidon en la evaluacion de las actividades de los
prestadores de Servicio Social Comunitario y/o Servicio Social
Profesional;

V. Fungir como asesores en la elaboracién del informe final de Servicio
Social Comunitario y/o Servicio Social Profesional elaborado por los
prestadores al término del mismo.

ARTICULO 156.- Fungira como Asesor Externo personal de la Institucién donde
se preste el Servicio Social Comunitario y/o Servicio Social Profesional,

especificamente el jefe inmediato superior.

Las funciones del Asesor Externo seran las mismas del Asesor Interno con

excepcion del punto 5.

, APARTADO V
DE LA ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO Y/O SERVICIO
SOCIAL PROFESIONAL.

ARTICULO 157.- Al terminar la etapa correspondiente del Servicio Social
Comunitario y/o Servicio Social Profesional, el Alumno (a) tramitara ante la

Institucion receptora:

l. El Informe Final con la firma del responsable de la misma, especificando
las funciones o actividades desarrolladas, el horario y periodo en que se
realizd el servicio, y la evaluacion del desempefio;

Il. Oficio de Terminacién de la etapa correspondiente de Servicio Social.

Estos documentos deberan entregarse al Departamento de Control Escolar.

ARTICULO 158.- La Direccion de Area realizara una revision de los documentos,
y si resultan satisfactorios, el Departamento de Control Escolar emitira la

Constancia de Liberacion correspondiente.
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APARTADO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 159.- Son derechos de los prestadores de Servicio Social Comunitario

y/o Servicio Social Profesional:

VI

Recibir informacién y asesoria previa y durante la realizaciéon del
Servicio Social segun la etapa correspondiente;

Elegir el lugar y/o programa para la realizacion del Servicio Social segun
corresponda;

Recibir trato justo y amable por parte de los encargados de Servicio
Social, asesores, y personas para quienes trabaje;

Recibir los documentos solicitados en forma oportuna;

Negarse a realizar labores que no estén estipuladas en el Registro del
Programa autorizado previo al inicio del Servicio Social;

Manifestar por escrito las irregularidades e inconformidades que se

presenten durante el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 160.- Son obligaciones del prestador de Servicio Social Comunitario

y/o Servicio Social Profesional:

l.
Il.

Presentarse puntualmente a sus actividades;

Avisar con anticipacion la imposibilidad de asistir o en caso de
inasistencia presentar la debida justificacion;

Cumplir con los compromisos contraidos y los trabajos asignados;
Cuidar la imagen de la Universidad y de la Unidad Receptora mostrando
una conducta respetuosa y servicial en todo momento;

Guardar discrecién y seriedad en las actividades de Servicio Social.

APARTADO ViIi
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 161.- Son responsabilidades del prestador del Servicio Social

Comunitario y/o Servicio Social Profesional:
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l. Presentar el Registro del Programa con las actividades a desarrollar en
el Servicio Social, el cual debera estar revisado por quien fungira como
su jefe inmediato;

I. Realizar los trémites administrativos relacionados con los procesos del
Servicio Social;

[I. Realizar los reportes, informes y demas documentos solicitados por la
Direccion de Area para acreditar su Servicio Social;

V. Responder por los recursos que se le asignen para el cumplimiento de
sus actividades;

V. Las demas que se establezcan en el Reglamento Interno de Servicio

Social.

ARTICULO 162.- Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones vy

responsabilidades podran ser:

l. Amonestacion verbal o escrita;
Il. Anulacién total o parcial de las horas de Servicio Social acumuladas;

. Cualquier otra presente en este Reglamento Institucional.

CAPITULO VIl
DE LA TITULACION U OBTENCION DE GRADO.

ARTICULO 163.- Para efectos de este Reglamento Institucional se entiende por
Pasante, al egresado de Licenciatura que concluyé la totalidad de un plan de

estudios pero no ha satisfecho los requisitos de Titulacion.

ARTICULO 164.- Titulo Profesional serd el documento legal expedido por
“UNIFRONT” con validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya
cumplido los requisitos académicos correspondientes a su Licenciatura y haber
demostrado los conocimientos necesarios de conformidad a la Ley General de

Profesiones y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 165.- Acto de recepcién o examen profesional es el Ultimo requisito

académico que debe cumplir el Pasante ante un Jurado para obtener su titulo
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profesional. Consiste en el protocolo y en algunas opciones, examen profesional

y/o presentacion de un trabajo escrito de manera profesional.

ARTICULO 166.- Examen profesional es la presentacion y réplica del trabajo
profesional desarrollado por el Pasante o la actividad de evaluacion a la que se

somete en algun area de conocimiento de su especialidad.

ARTICULO 167.- Protocolo es la ceremonia formal en la cual el egresado recibe la
validacion de su formacion académica por parte de la Institucion, representada por

un Jurado debidamente constituido.

ARTICULO 168.- El titulo profesional se expedira, a peticion del interesado,

cuando haya cubierto lo siguiente:

l. Todos los créditos del plan de estudios respectivo y tenga autenticado el
Certificado Total de Estudios por la Secretaria de Educacién Publica
(SEP);
. Liberado su Servicio Social obligatorio;
Il. Los requisitos establecidos para cada programa académico (idiomas,
practicas de campo, o cualquier otro);
V. Los requisitos de la opcion de titulacion elegida;
V. Comprobante de no adeudo por ningun concepto del plantel donde cursé

sus estudios.

ARTICULO 169.- Cubiertos los requisitos del articulo 168, el interesado debera de
acudir al Departamento de Control Escolar de la Licenciatura correspondiente para

iniciar el tramite de titulacion.
APARTADO |

DE LAS OPCIONES, REQUISITOS Y PROCESOS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 170.- Los pasantes del nivel de Licenciatura contaran con las

siguientes opciones de titulacion:

I. ELABORACION DE TESIS CON EXAMEN PROFESIONAL ANTE UN JURADO.
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Se entiende por Tesis a la disertacion escrita argumentativa en torno a ciertas
ideas centrales, desarrollada de manera individual o binaria, con rigor
metodoldgico, sustentada en una amplia investigacion que versara sobre temas y
propuestas originales de conocimiento, o bien como ampliacion,
perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del conocimiento existente en el

area cientifica, tecnoldgica o humanista de la profesion.

A. REQUISITOS:

1. Elaborarse de manera individual o colectivo (con un maximo de dos
participantes);

2. Al iniciar sus tramites de titulacion el Pasante de licenciatura debera presentar
ante su Asesor de Tesis y la Direccién de Area que corresponda, su Proyecto

a realizar para obtener la aprobacion;
B. PROCESO: El proyecto de tesis debera tener las siguientes caracteristicas:
1. Eltema de investigacion seleccionado;
2. Justificacién del tema de investigacion;
3. indice propuesto;
4. La bibliografia que se consultarg;
5. Una explicacion sintetizada del contenido de la tesis;
6. Un cronograma o plan de trabajo a un afo;
7. Escrito en procesador de textos (letra de 12 puntos) y a doble espacio;
8. Debe seguir el formato de la APA;
9. Se requiere observacion estricta de reglas gramaticales y de Redaccion;

10. El margen izquierdo tres punto cinco cm., margen derecho de dos punto

cinco cm. y margenes superiores e inferior dos punto cinco cm.;

11. El desarrollo del trabajo de investigacion de tesis, tendra un minimo de 60

cuartillas sin contabilizar los anexos.
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Il. TESINA.
Es un trabajo cientifico de menor profundidad y extension que la tesis.

A. REQUISITOS:

1. Trabajo de Investigacion Documental: sera una revision critica de
diferentes documentos sobre el tema propio de la disciplina del
sustentante, en la que se debe presentar un enfoque en especifico para
explicar una realidad ;

2. Caso Practico: sera un trabajo de orientacion propositiva, incluyendo en
este caso el disefio o programa pormenorizado de acciones, dispositivos
o sistemas de prevencion.

B.PROCESO:

Condiciones que debe cumplir el solicitante para titularse a través de la tesina son:

1. La Tesina debera cumplir con los siguientes requisitos académicos para su
elaboracion:

a) Debera incorporar y manejar informacién suficiente, actualizada
sobre el tema, mostrar rigor en la fundamentacion, estar escrita con
claridad, sin errores sintacticos ni faltas de ortografia;

b) Debera tener una extensiéon no menor de 40 cuartillas, ni mayor de 60;

c) Presentar el trabajo siguiendo el formato APA en base a los siguientes
parametros:

d) Caracteristicas generales: Hojas blancas tamafio carta, margenes de
2.5cm por los 4 lados, con excepcion de la portada, el resto del trabajo
estara alineado hacia la izquierda, portada con los datos centrados con
excepcioén del logo de la Universidad que estara en el margen superior
izquierdo, paginas numeradas, letra Times new roman 12, los titulos y
la portada tamafo 14 en negritas, espacio entre lineas 1.5,
engargolado con pastas transparentes azul marino;

e) Estructura:
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f) Portada: Logo de la institucién, nombre de la Institucion, Licenciatura,
titulo, nombre del Alumno, nombre del Asesor, lugar y fecha de
entrega,;

g) indice;

h) Resumen;

i) Introduccion;

j) Desarrollo del tema dividido en capitulos;

k) Conclusiones;

[) Anexos;

m) Referencias

ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO MULTIMEDIA.

Sera un software educativo centrado en la Disciplina de estudio,
encaminado a facilitar aprendizajes especificos desde los programas de
ensefianza en medio Opticos, hasta los actuales entornos on-line con
conexiones y funciones que aprovechan los recursos y servicios de internet
u otros aspectos de cibernética. La elaboracién de este material se
relacionara con alguna asignatura o unidad curricular del plan de estudios
vigente en la Institucion.

REQUISITOS: usara diversos formatos (fotos, musica, textos, animaciones,

video) |

PROCESO: La elaboracion particular del material didactico multimedia sera

supervisada por un Asesor; El Asesor debera pertenecer al personal docente

de la institucion, tener experiencia docente y profesional minima de cinco afos

y cédula de ejercicio profesional de licenciatura o posgrado; o bien,

autorizacién para ejercer una especialidad compatible con el nivel educativo y

la asignatura referentes;

El material didactico multimedia podra elaborarse individual o colectivamente

por un maximo de tres integrantes;

El trabajo escrito que da fundamento a la elaboracion del material, seguira los

lineamientos APA y debera cubrir los siguientes criterios;
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Resumen (abstract);

Presentacion del problema;

Objetivo general;

Objetivos especificos;

Fundamentacion tedrica;

Métodos y procedimientos empleados;

Resultados de la investigacion (opcional);
Conclusiones y recomendaciones;

Lista de referencias;

Apéndice y / o anexos (opcional);

Definiciéon de términos y conceptos clave (opcional);
El Alumno debera sustentar examen profesional. Docentes involucrados:

Un asesor y un revisor.

IV. ELABORACION DE UN CURSO DIDACTICO.

Estara relacionada con alguna asignatura o unidad curricular del plan de

estudios vigente en la Institucion, dirigido a los alumnos de nivel universitario.

A. REQUISITOS

1
2.

El pasante debera tener un promedio minimo de ochenta (80).

La elaboracion particular del curso didactico sera supervisada por un
asesor.

El asesor acreditara una amplia experiencia profesional en la materia y
como minimo contar con estudios de licenciatura, compatible con el nivel
educativo correspondiente.

Soélo se autoriza un alumno en ésta modalidad.

5. El curso didactico debera ser una propuesta didactica innovadora que

facilite el aprendizaje en conocimientos que presenten mayor grado de
complejidad.

Disefiado con base en los contenidos de aprendizaje de una asignatura
materia de conocimiento medular de la carrera.

Con estructura o formato multimedia, en su caso.
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B.PROCESO

1. El trabajo escrito debera seguir el formato APA con un minimo de 20
cuartillas.

2. Contendra fundamentos sélidos y sustantivos, que faciliten el proceso de
ensefanza aprendizaje de la asignatura seleccionada.

3. Con un marco tedrico que respalde su contenido.

4. Con presentacioén y justificacion sustantivas.

5. Con bases técnico-pedagogicas, que contengan: objetivos generales,
particulares y especificos, metodologia, procedimientos y elementos de
evaluacion.

6. Que contenga en el disefio del curso, a manera de propuesta, los auxiliares
didacticos a utilizar, los que seran innovadores, creativos y adecuados para
alcanzar los objetivos del curso propuesto.

7. El curso didactico debera cubrir los siguientes criterios:

a) Presentacion del curso.

b) Objetivo general.

c) Objetivos especificos.

d) Importancia del curso.

e) Metodologia donde se especifiquen las estrategias, técnicas y recursos

didacticos.
f) Sistema de evaluacion.
g) Plan de ejecucion.
h) Conclusiones y recomendaciones.
i) Lista de referencias
j) Apéndice y / o anexos (opcional).
k) Definicién de términos y conceptos clave (opcional).
I) Cronograma de Actividades que especifique el tiempo necesario para su

desarrollo.
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V. ELABORACION DE UN MANUAL DE PRACTICAS DE LABORATORIO.

A. REQUISITOS: sera un documento escrito en prosa instruccional que contenga
todas las practicas que deben realizarse correspondientes al programa de una

asignatura del plan de estudios vigente.

B. PROCESO:

1. La elaboracion debera estar supervisada por un Asesor;

2. El Asesor acreditara una amplia experiencia profesional en la materia y
como minimo contar con estudios de licenciatura, compatible con el nivel
educativo correspondiente;

3. El manual de practicas para laboratorio debera elaborarse individualmente
en un minimo de 20 cuartillas;

4. El manual de laboratorio debe estar relacionado a alguna asignatura del
plan de estudios correspondiente a la carrera que el Alumno estudio;

5. El manual seguira los lineamientos del APA y debera cubrir los siguientes
criterios:

a) Resumen (abstract);

b) Presentacion del problema;

c) Objetivo general;

d) Objetivos especificos;

e) Meétodos y procedimientos empleados;
f) Resultados de la investigacion;

g) Conclusiones y recomendaciones;

h) Lista de referencias;

i) Apéndice y/ o anexos (opcional);

j) Definicion de términos y conceptos clave (opcional).

VI. EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA (EGEL) del
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL).

A. REQUISITOS
1. Se realizara Unicamente para todos aquellos programas de licenciatura

disponibles y de acuerdo a los requisitos establecidos por el Centro citado;
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2. Para presentar el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) es

aprobar el examen via CENEVAL.

B. PROCESO:
El proceso del Examen General de Conocimientos via CENEVAL estara
dividido en dos partes, la primera corresponde al examen escrito, que debera
ser aplicada por el CENEVAL y la segunda sera la toma de protesta que se

llevara a cabo en “UNIFRONT” ante un jurado;

2. El Pasante que no apruebe el examen via CENEVAL no podra presentarse a
la toma de protesta, pero tendra la posibilidad de sustentarlo nuevamente en el
siguiente periodo, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por
ese Centro, cubriendo los pagos que se generen; si es el caso, podra
seleccionar otra opcién de titulacion;

3. El Pasante que sustente el Examen General de Conocimientos via CENEVAL
debera presentar ante la “UNIFRONT” el documento expedido por el Centro
en el que se demuestre que obtuvo como minimo 1000 puntos, de acuerdo a
los criterios de calificacion del Examen General para el Egreso de Licenciatura
(EGEL);

4. El Pasante que solicite la opcion de titulacion a través del CENEVAL debera
adquirir la guia de estudio correspondiente y presentar el examen en las sedes

que el propio CENEVAL designe.

VI. SEMINARIOS Y CURSOS PARA TITULACION U OBTENCION DE
GRADO.

El Curso de Titulacién tiene como finalidad contribuir en la actualizacién de las
competencias profesionales de los pasantes para favorecer su insercion en el

campo profesional.
A. REQUISITOS:

1. Al inscribirse en un curso de titulacion propuesto por la Institucién y acorde
a su carrera, es necesario cubrir todos los requisitos de ingreso marcados en
documentos del curso propuesto;

2. EI 80% de asistencia a cada mddulo;
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B.

VIIL.

A.

IX.

3. Una calificacion minima aprobatoria de 80 por moédulo;

PROCESO

Presentar como trabajo final del curso una monografia siguiendo el formato

APA.

ESTUDIOS DE POSGRADO.

REQUISITOS: El Pasante debera presentar solicitud (en formato definido por
la Institucion) al Departamento de Control Escolar, indicando la maestria a
cursar, la cual debera ser afin a la Licenciatura del egresado;

PROCESO

Para autorizar la maestria a cursar, Direccion de Area verificara que el
posgrado cumpla con todos los requisitos de validaciéon por parte de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) y que tengan la capacidad de emitir las
constancias correspondientes;

La decision de aceptacion para ingresar a hacer estudios de maestria sera
entera responsabilidad de la institucion que ofrezca el programa elegido por el
Alumno;

Para la emision del titulo el Pasante debera aprobar al menos el 50 % de los

créditos del programa de maestria.

POR PROMEDIO

Para los alumnos que acrediten el plan de estudios de la licenciatura con un
promedio general de 85 a 100, esta opcion no requiere prueba escrita, ni oral, es
decir el titulo se adquiere automaticamente al término de los estudios. Cuando el
promedio sea mayor a 95 el resultado sera aprobado por Promedio con Mencion
Honorifica.

REQUISITO:

Te

ner un promedio de 85 a 100 aun cuando se haya presentado examenes

extraordinarios.
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UNIFRONT identificara a los egresados que cumplan con los requisitos iniciando
los tramites correspondientes:

» Cumpliendo requisitos de la institucion.

» Aplicable a todos los egresados.

PROCESO

1.El alumno debera pasar al Departamento de Control Escolar y solicitar oficio
de no exigibilidad del examen profesional.

2.Las fotografias sefialadas por el departamento de control escolar.

3.Recibo de pago de derecho de titulacion emitido por el departamento
respectivo.

4.Constancia de liberacion de Servicio Social Comunitario.

5.Constancia de liberacion de Servicio Social Profesional.

6.Los requisitos establecidos para cada programa académico.

7.Comprobante de no adeudo por ningin concepto del plantel donde cursé sus
estudios (Direccion, Subdireccion, Biblioteca, otros).

X. POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aplica al alumno (a) egresado de UNIFRONT, sin adeudo de materias
y con 3 (fres) anos comprobables de experiencia profesional en el
ejercicio de su perfil.

A. REQUISITOS:

1. Bl alumno o la alumna deberd acreditar amplia experiencia
profesional compatible con nivel y perfil educativo de la licenciatura
a fitular.

2. Presentar solicitud al drea correspondiente.

B. PROCESO:
1. Presentar 3 tantos de informe documental en el que deberd incluir:

2. Escrito libre redactado en prosa, con un contenido minimo de 10

cuartillas.
= Presentacion.
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» Fundamentos sdélidos y sustantivos que le facilitaron la
realizacion de su trabagjo concatenadas con la materia
cursada.

= Oficio debidamente sellado, en papel membretado de la
dependencia en donde haya laborado senalando el periodo
comprendido de su funcién.

» Informe debidamente sellado, en hoja membretada, firmado
por el jefe de la dependencia, en donde se senale la
adquisicion de la amplia experiencia profesional y evaluaciéon
del mismo perfil a titularse.

= |ncluir los oficios necesarios para comprobar los tfres anos de
experiencia profesional, incluir oficios y evaluaciones de cada
uno.

= Conclusiones.

» QObservaciones de éxito o inconveniencia del presente informe
documental.

3. El trabajo presentado serd evaluado por tres asesores.

Los asesores designados deberdn pertenecer al personal docente
de la institucién, tener experiencia docente y profesional minima
de cinco anos, cédula de ejercicio profesional.

4, Aprobado el documento presentado se continuard con el
proceso establecido para titulacion en este centro educativo.

APARTADO Il
DE LAS ASESORIAS.

ARTICULO 171.- El Asesor es el académico interno que tiene como funcion
principal guiar al Pasante en la opcién de titulacién seleccionada de las ofrecidas
por la Institucion; debe dar seguimiento y asesoria en el desempeno del proyecto,
asi como guiar al Alumno a un desempefo auténtico y de calidad, preparandolo
para presentar la evaluacién de fin de carrera. Dicho Asesor sera propuesto por la

Direccién de Area.
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APARTADO Il
DE LOS SINODALES Y JURADO.

ARTICULO 172.- Los requisitos para ser Sinodal en los procesos de titulacion de
“UNIFRONT” son los siguientes:

l. Ser titulado por lo menos en el grado académico equivalente;

Il. Tener como minimo tres afios de experiencia docente en el nivel
superior;

. Ser docente de la planta de profesores de la Universidad, minimo con un
afo de antiguedad;

V. Estar familiarizado con el area de conocimiento donde se ubique el tema

de titulacion elegido por el Pasante.

ARTICULO 173.- El niUmero minimo de Sinodales sera de tres. Fungird como
Presidente, Secretario y Vocal del Jurado en ese orden, el miembro que tenga
mayor antigiedad en “UNIFRONT”. En casos excepcionales la Universidad podra
autorizar que sea el miembro de mayor reconocimiento por su desempefo

profesional quien funja como Presidente por encima de la antigliedad.

APARTADO IV.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LOS EXAMENES Y
ACTOS DE TITULACION U OBTENCION DE GRADOS.

ARTICULO 174.- El examen profesional consistird en una exposiciéon oral, en
privado o abierto al publico, en la cual cada sinodal interrogara directamente al
sustentante en el orden y en el tiempo que el Presidente del Jurado indique,

aplicandose principalmente al trabajo escrito.

ARTICULO 175.- El Presidente del Jurado sera quien de lectura al acta respectiva
y tomard, en caso de aprobar, la protesta de Ley. El Secretario es el encargado de

llenar el acta de examen profesional.

ARTICULO 176.- Al finalizar el examen profesional y previa deliberacion del
Jurado, cada uno de sus miembros expresara su voto confidencialmente, siendo el
fallo del Jurado inapelable. El resultado del examen profesional se expresara de la

siguiente manera:
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l. Aprobado por unanimidad con Menciéon Honorifica;
Il. Aprobado por unanimidad con felicitacion;

. Aprobado por unanimidad;

IV.  Aprobado por mayoria;

V. No aprobado.
ARTICULO 177.- Los requisitos para otorgar la Mencién Honorifica son:

l. Certificado total de estudios con promedio minimo de 95 habiendo
aprobado la totalidad de las materias en examenes ordinarios;
Il. Trabajo escrito presentado para titularse de calidad excepcional;

. Haber mostrado buena conducta durante sus estudios de licenciatura.
ARTICULO 178.- Los requisitos para otorgar la felicitacion son:

l. Certificado total de estudios con promedio minimo de 90 habiendo
aprobado la totalidad de las materias en examenes ordinarios;
Il. Trabajo escrito presentado para titularse de buena calidad;

I"l. Haber mostrado buena conducta durante sus estudios de licenciatura.

APARTADO V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ARTICULO 179.- En el caso de que el Alumno no se presente al examen
profesional en la fecha establecida se debera levantar acta circunstanciada,
suscrita por los que en ella intervienen, donde se haga constar la no asistencia del
Alumno, para lo cual los Sinodales deberan esperar como tiempo maximo 20
minutos. El sustentante tendra la posibilidad de presentar el examen profesional en
un plazo no mayor de tres meses realizando los pagos correspondientes; en el

caso de reincidir, debera elegir otra opcion de titulacion.

APARTADO VI.
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA DEL TRABAJO ESCRITO

ARTICULO 180.- El siguiente procedimiento aplica a todas las modalidades que
impliquen la entrega de trabajo escrito, excepto Estudios de Posgrado y Examen

EGEL. El proceso es el que se describe a continuacion:
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VI.

VII.

VIII.

Xl

El Pasante presentara en el Departamento de Control Escolar oficio dirigido

al Director de Area, donde registrara su modalidad de titulacion elegida;
Debera anexar:

a) Copia de comprobante de pago;

b) Solicitud de aprobacion del tema a desarrollar o investigar;

c) Solicitud de Asesor;

d) En caso de tesis y tesina: 3 copias del proyecto.

El Director de Area extendera un oficio de aceptacion o rechazo del tema a

investigar a través del Departamento de Control Escolar haciendo las

sugerencias pertinentes;

En caso de ser aceptado se le asignara el Asesor para que concluya su

trabajo;

En caso de ser rechazado, volvera a iniciar el proceso con la eleccién de un

nuevo tema con la ayuda de un Asesor;

El Pasante tendra un plazo de 6 seis meses para concluir su trabajo escrito,

de ser necesario, podra solicitar una prérroga de dos meses mas;

El Asesor emitird por escrito su voto aprobatorio en el momento que

considere que el trabajo escrito del Pasante esté terminado cubriendo los

requisitos de la modalidad de titulacion escogida;

Con el voto aprobatorio del Asesor, el Pasante se presentara al

Departamento de Control Escolar para solicitar por escrito que se le asignen

a sus lectores que se convertiran en Sinodales al momento del examen

profesional,

El Director de Area asignara a los lectores y el Departamento de Control

Escolar le hara llegar al Pasante por medio de un oficio, la asignacién de los

mismos;

El Pasante se entrevistara con sus lectores asignados para entregar su

trabajo escrito para que sea revisado;

Los lectores revisaran el trabajo escrito y solicitaran al Pasante las

correcciones pertinentes o necesarias para emitir su voto aprobatorio;
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Xll.  El Pasante recabara los 3 votos aprobatorios y los presentara al
Departamento de Control Escolar para solicitar fecha de examen
profesional;

Xlll.  El Departamento de Control escolar solicitara a la dependencia
correspondiente de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el nimero de
autorizacién de examen profesional;

XIV.  En el momento que se tenga el nimero de autorizacién de examen
profesional, el Departamento de Control Escolar notificara al Pasante la
fecha y hora del examen de grado;

XV. EIl Departamento de Control escolar extendera la orden para presentar el
trabajo lo cual puede ser de la siguiente manera:

a) En CD o DVD: se copiara el trabajo escrito y los materiales extras que se
requieran, utilizando la portada institucional en el mismo CD/DVD

entregando 5 copias;

b) En caso de imprimirlo, la primera hoja debera ser igual a la contraportada, y

se entregaran 5 ejemplares del trabajo engomado o empastado;

c) Las copias o ejemplares seran distribuidos de la siguiente manera: 1 para

Direccion de Area, 3 para los Sinodales y 1 para biblioteca.

XV

.El Pasante avisara por escrito a los Sinodales del dia y hora del examen
recabando sus firmas de enterados, y hara entrega del ejemplar o copia de
su trabajo, asimismo debera entregar una copia del oficio con las firmas al

Departamento de Control Escolar;

XVII.ElI' Departamento de Control Escolar confirmara la asistencia de los
Sinodales al examen profesional, preparara el lugar donde se realizara el

examen y la documentacion necesaria para el mismo.
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CAPITULO VIiI ,
DE LAS BECAS Y BENEFICIARIOS ECONOMICOS.

APARTADOI
DE LAS BECAS POR DISPOSICION OFICIAL.
ARTICULO 181.- El presente Reglamento Institucional tiene su fundamento en el
articulo 3 Constitucional y los articulos 55 y 57 fracciones Ill de la Ley General de

Educacion.

APARTADO I
DE LAS BECAS Y BENEFICIOS ECONOMICOS INSTITUCIONALES.
ARTICULO 182.- El presente Reglamento Institucional tiene por objeto, establecer
las instancias y procedimientos para que “UNIFRONT” otorgue becas a sus
Alumnos en los términos y condiciones que el mismo establece, en apoyo al
desarrollo de las funciones sustantivas universitarias y en congruencia con los
valores de fomento a la superacion, disciplina, solidaridad y compromiso con la

comunidad.

ARTICULO 183.- “UNIFRONT” otorgara becas a los Alumnos que se encuentren
inscritos en alguno de los programas académicos de su sistema educativo oficial, a
fin de estimularlos y ofrecerles alternativas para proseguir o culminar sus estudios

en ella o en instituciones con las que tenga convenios de intercambio académico.

ARTICULO 184.- Para los efectos del presente Ordenamiento, se entiende por
beca a la aportacion econdmica y/o en especie mediante la cual “UNIFRONT”
estimula y apoya a sus Alumnos, en los términos de este Reglamento Institucional,

atendiendo a los criterios y requisitos establecidos para cada caso.

ARTICULO 185.- “UNIFRONT” podra otorgar, de acuerdo con las posibilidades
previstas en la programacion presupuestal correspondiente, entre otras, las

siguientes becas:

l. Excelencia Académica;
I. Equidad Social;
1. Alimenticia;

V. Investigacion;
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V. Comunidad Universitaria;
VI. Extension;
VII.  Patrocinada; y

VIll. Becas Parciales

APARTADO Il ,
DE LA DISTRIBUCION Y ASIGNACION.

ARTICULO 186.- El Comité de Becas emitira periédicamente, con la oportunidad
debida, la convocatoria, en la que se difundiran los tipos de becas que ofrece
“UNIFRONT”, sus caracteristicas, montos, requisitos y criterios para la
adjudicacion.

ARTICULO 187.- El Comité de Becas, debera decidir la adjudicaciéon de cada beca

conforme a los criterios establecidos en el presente Reglamento Institucional.

ARTICULO 188.- La vigencia de las becas sera por periodo escolar, segin el

programa académico correspondiente.

Los periodos de vigencia correspondientes se comprenderan a partir del primer dia

habil de clases hasta el ultimo dia de examenes finales.

Para ser aspirante a obtener cualquier tipo de beca, se debera tener la calidad de

Alumno ordinario numerario de “UNIFRONT”.

ARTICULO 189.- La solicitud por parte del Alumno de cualquiera de las becas,

excepto la Beca Excelencia Académica y la Patrocinada, en su caso, debera:

l. Realizarse en los formatos correspondientes, dispuestos en la Direccion
de Area;

Il. Suscribirse por el interesado;

. Acompafarse con la documentacion complementaria pertinente;

V. Presentarse dentro de las fechas senaladas en la convocatoria que
expida el Comité de Becas; y

V. Entregarse en el lugar indicado en la convocatoria sefalada en la

fraccion anterior.
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Dicha solicitud debera ser debidamente contestada y documentada, y no seran
tomadas en cuenta por la Comision de Becas del Nivel Educativo respectivo, las

que no contengan todos los datos requeridos.

El Comité de Becas, realizara una comprobacion aleatoria de la informacion
proporcionada por el Alumno, notificando en su caso, a los 6rganos competentes

de “UNIFRONT?”, cualquier irregularidad que se presente.

ARTICULO 190.- La informacion proporcionada por el Alumno y la obtenida de los
estudios socio-econdémicos, cuando éstos sean requeridos, seran de caracter

confidencial.

ARTICULO 191.- El nimero global de becas y los montos de las ministraciones
para cada uno de los tipos seran determinados por el Comité de Becas, conforme

a la disponibilidad financiera.

ARTICULO 192.- El Comité de Becas, adjudicara las mismas atendiendo a los
criterios establecidos en la convocatoria a que hace referencia el articulo 186 y en

congruencia con lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 193.- La Comision de Becas del nivel educativo correspondiente o el
becario debera informar al Comité de Becas sobre cualquier cambio en la situacion
académica o econdmica que resulte relevante para la subsistencia de la beca

asignada.

APARTADO IV
DE LOS REQUISITOS PARA SER BECARIO.

ARTICULO 194.- Beca Excelencia Académica es la que se podra otorgar, a
propuesta de la Comisién de Becas del nivel educativo correspondiente, a los
Alumnos que a partir de la segunda inscripcion, tengan el mejor promedio de
calificaciones en el periodo escolar inmediato anterior por Programa Académico,
con examenes aprobados en primera oportunidad y sin que hayan sido

sancionados en ocasion alguna.

Para el otorgamiento de esta beca, no se tomara en cuenta la condicion

socioecondmica del Alumno.

74



La beca comprende la adjudicacién de ministraciones mensuales durante el

periodo de su vigencia.

ARTICULO 195.- Beca Equidad Social es la que promueve la movilidad social en
los grupos y regiones identificadas como marginados o con rezago socio-

econdmico.

Se podré otorgar a los Alumnos de escasos recursos que provengan de esas

comunidades.

La beca comprende la ministracion de las cantidades necesarias para cubrir los

derechos que cobra “UNIFRONT” a sus Alumnos.

ARTICULO 196.- Beca Alimenticia es la que se destina a los Alumnos que

acrediten que el apoyo solicitado les es indispensable para continuar sus estudios.

Se podra otorgar a los Alumnos que demuestren su necesidad ante el Comité de
Becas de “UNIFRONT”.

El Comité de Becas adjudicara las becas que resulten posibles, de las cuales el
50% seran financiadas por los concesionarios de las cafeterias o similares en los

planteles de “UNIFRONT” y el restante 50% por el Patronato.

Se concedera para superar contingencias emergentes de los Alumnos, por lo que

no necesariamente sera renovada una vez concluido el periodo de su vigencia.

ARTICULO 197.- Beca Investigacion es la que se podra otorgar a los Alumnos que
a partir de la segunda inscripcion de licenciatura, estén dentro del 15% del rango
superior de calificaciones de su programa académico, con examenes aprobados
en primera oportunidad, o de la primera, tratdandose de posgrado, y que sean
aceptados en algun proyecto de investigacion avalado por el responsable de la
linea, programa o proyecto de investigacion. Para el otorgamiento de esta beca, no

se tomara en cuenta la condicion socio-economica del Alumno.

La beca comprende la adjudicacion de ministraciones mensuales durante el

periodo de su vigencia.
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ARTICULO 198.- Beca Comunidad Universitaria es la que se podra otorgar a los
Alumnos de nivel medio superior y licenciatura, que colaboren en programas o

proyectos de “UNIFRONT” en los términos de un convenio especifico e individual.

Se podra otorgar a partir de la segunda inscripcion, a los Alumnos que tengan
examenes aprobados en primera oportunidad y que reunan el perfil adecuado en
relacion con las caracteristicas de las funciones que los programas y proyectos

requieran.

Deberan obtener la aceptacion expresa de la Direccion de Area o Instancia

Administrativa donde se desarrollara la colaboracion.

La beca comprende el nimero de ministraciones mensuales que el programa o
proyecto requiera, conforme a lo previsto por el articulo 186 de este Reglamento

Institucional.

ARTICULO 199.- La Beca Extension es la que se podra otorgar a los Alumnos que
ademas de realizar las actividades de extension que de acuerdo al programa que
cursen les correspondan, participen de manera sobresaliente en alguno de los
programas que se ofrezcan, contribuyendo a la proyeccién de “UNIFRONT” hacia
la sociedad. Para el otorgamiento de esta beca no se tomard en cuenta la

condicidon socio-econdmica del Alumno.

La beca comprende la adjudicacién de ministraciones mensuales durante el

periodo de su vigencia.

El becario debera mantener o mejorar el nivel de desarrollo en el programa de

extension respectivo.

ARTICULO 200.- Beca Patrocinada es la que se otorga por alguna Persona Fisica
o Moral, Publica o Privada, distinta a “UNIFRONT”, para que ésta administre los
recursos y el Comité de Becas las adjudique, observando los criterios que para su

otorgamiento hayan establecido dichas personas.

ARTICULO 201.- La Beca Parcial al Alumno sera otorgada directamente por
UNION DE ENSENANZA SUPERIOR, A.C., organismo rector de “UNIFRONT” y

consistira en un porcentaje que ira del 5% al 30% de descuento de la cuota de
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recuperacion mensual que el Alumno se obliga a entregar a la Institucién
Educativa. Para el otorgamiento de esta beca se tomara en cuenta la condiciéon

socio-econdmica del Alumno.

Esta beca no opera en las inscripciones, reinscripciones y primer mes de
Cuatrimestre o Semestre, tampoco opera en el primer mes cuando el ciclo escolar

sea mayor a seis meses.

ARTICULO 202.- En los casos de becas no previstas en el presente apartado, las
que se establezcan deberan sujetarse a los mismos criterios y procedimientos

establecidos por este cuerpo normativo.

) APARTADO V
DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL
OTORGAMIENTO Y RENOVACION.

ARTICULO 203.- El Comité de Becas estard conformado de acuerdo a lo

dispuesto en el Articulo 31 de este Reglamento Institucional.

’ APARTADO VI
DEL COMITE DE BECAS, CONSTITUCION Y FUNCIONES.

ARTICULO 204.- EI Comité de Becas debera verificar las propuestas presentadas

por los Directores de Area respectivos.
ARTICULO 205.- Son atribuciones del Comité de Becas:

l. Realizar la adjudicacién de becas;

Il. Dictaminar el monto de las ministraciones mensuales, cuya cuantia no
podra exceder de 90 salarios minimos, ni ser menor de 12;

M. Determinar el numero de becas que otorga “UNIFRONT?;

V. Ser el cuerpo consultivo del Presidente del Consejo Directivo en
materia de apoyo econémico y alimentaciéon para Alumnos; y

V. Gestionar nuevas fuentes de financiamiento externas a “UNIFRONT?”,

para el incremento en el nUmero y el monto de las becas.

ARTICULO 206.- Las sesiones del Comité de Becas pueden ser ordinarias y

extraordinarias. Las ordinarias seran aquéllas a celebrar en la tercera semana de
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clases de cada periodo escolar, y extraordinarias aquéllas convocadas por el

Presidente del Comité en fechas diversas a las de las ordinarias.

La convocatoria para las sesiones se emitira por el Presidente con cinco dias

habiles de anticipacion a las mismas, anexandose la documentacién respectiva.

Para que las sesiones del Comité de Becas sean validas, se requiere la asistencia

de la mitad mas uno de sus miembros.

Solo tendran acceso a las sesiones los miembros del Comité de Becas y aquellos
invitados especiales, para cuya presencia sea otorgada la anuencia respectiva por

el Pleno del Comité.

ARTICULO 207.- Los acuerdos del Comité, se tomaran por mayoria de votos y en

caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
ARTICULO 208.- Corresponde al Secretario Ejecutivo del Comité de Becas:

l. Ser 6rgano de apoyo del mismo;
Il. Levantar las actas respectivas y llevar el libro de ellas;
Il. Ejecutar las gestiones para el cumplimiento de los acuerdos del Comité;
V. Recabar la documentacion que se requiera para la correcta preparacion
de cada sesion;
V. Comunicar a los Directores de Area, la lista de Alumnos beneficiados
en su Entidad o Escuela, segun corresponda;

VI. Comunicar a los interesados el resultado de la adjudicacion de becas, de
manera fundada y motivada;

VII. Preparar un informe anual de actividades, a efecto de su aprobacion por
el Comité para posterior presentacion al Consejo Directivo, que debera
de contener la narracion de la problematica en la adjudicacion de becas,
asi como el sefialamiento del nimero de becarios y sus caracteristicas
generales; y

VIII. Las demas que le asigne el Presidente del Comité.
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APARTADO VII
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.

ARTICULO 209.- En cada Nivel Educativo, la Comision de Becas estara integrado

por:

El Director de Area quien lo presidira; y

Tres representantes de los profesores y tres de los Alumnos designados
por la Academia respectiva, procurando que la Comision se encuentre
representada por la totalidad de los programas académicos que se
impartan. De entre ellos, el Presidente nombrara al que fungira como

Secretario.

Sesionaran ordinariamente, la segunda semana de clases de cada periodo

escolar, y extraordinariamente cuando sean convocados por el Director de Area.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, teniendo voto de calidad el

Presidente en caso de empate.

ARTICULO 210.- Son atribuciones de las Comisiones de Becas:

l.
Il.
I
V.

VI.

VII.

VIII.

Recibir las solicitudes de beca;

Comprobar el aprovechamiento del aspirante;

Verificar la condicién socio-econdmica del aspirante;

Opinar sobre cada una de las solicitudes de beca recibidas, exponiendo
sus razones, asi como el orden en que considera deberan tomarse en
cuenta;

Remitir las solicitudes de beca recibidas asi como su opinién, a la
instancia asignada por el Presidente del Consejo Directivo, quien las
turnara a la Comisiéon de Becas, para que ésta realice la adjudicacion;
Gestionar nuevas fuentes de financiamiento externas a “UNIFRONT?”,
para el incremento en el numero y el monto de las becas;

Dar seguimiento y evaluar los aspectos relativos a las becas y a los
resultados de los becarios; ademas, establecer los criterios de
evaluacion de las diversas modalidades; y

Rendir informe a la Comision de Becas.
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ARTICULO 211.- Se constituira un fideicomiso para la administracion del Fondo de
Becas de “UNIFRONT”.

Los lineamientos y politicas que para su constitucion y administraciéon se

establezcan, atenderan tanto a la necesidad de mantener viable el Fondo como a

las condiciones econdmicas de los beneficiarios.

ARTICULO 212.- La administracién del Fondo sera realizada por la instancia que

para tal fin designe la Comisién de Becas.

ARTICULO 213.- El Fondo de Becas de “UNIFRONT” se constituira por la

captacion de recursos que se obtengan de:

l.
1.
[l
V.
V.

VL.

VII.

La partida anual correspondiente;

Subsidios de cualquier tipo para tal fin;

Donaciones;

Legados;

Los montos provenientes de la celebracion de cualquier tipo de contratos
o actos juridicos que no contravengan los principios, fines y objetivos de
“UNIFRONT?”;

Rifas y Sorteos previamente autorizados; y

Rendimientos generados por la administracion de este Fondo.

APARTADO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 214.- Los becarios tendran los siguientes derechos:

l.
Il.
[l

V.

Recibir la informacién relativa a la asignacion de la beca;

Suscribir la documentacion que formalice el otorgamiento de la beca;
Obtener la constancia respectiva como becario, en el caso de extravio o
deterioro de aquella, se expedira otra, previa pago de derechos;

Recibir el monto de la beca otorgada, siempre que cumpla con las
obligaciones contenidas en otros ordenamientos y las sefialadas en este

instrumento juridico;
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VI.

Contar con la orientacion y asesoria necesaria para su desempefio
como becario; y
Las demas que establezca la convocatoria y otras disposiciones

reglamentarias.

ARTICULO 215.- Adicionalmente a las obligaciones que como Alumnos les

corresponden, los becarios tienen las siguientes:

Presentarse a recibir y desempefiar satisfactoriamente los trabajos o
comisiones, que en su caso, se le encomienden;

Asistir a las reuniones de becarios a las que sean convocados;

Informar al Comité de Becas de cualquier cambio en su situacién
econdémica o académica; y

Las demas que establezca este Reglamento Institucional y/o que

resulten de convenios especificos.

APARTADO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 216.- Son responsabilidades de los becarios:

Conducirse en todo momento con veracidad;
Atender con prontitud todo tramite relacionado con la beca;
Mantener el promedio minimo establecido en el otorgamiento de la beca;

Concluir el proyecto o programa correspondiente.

ARTICULO 217.- Se rechazara la solicitud de los aspirantes que no proporcionen

informacion veraz, ello con independencia de las sanciones que establecen las

Leyes de Orden Publico.

ARTICULO 218.- En los casos de becarios que sean sujetos de investigacion por

la presunta comision de actos que sanciona el Estatuto Académico de

“UNIFRONT”, no le sera suspendida la ministracién de la beca asignada, sino solo

a partir de que haya sido impuesta alguna sancion, en cuyo caso, se atendera a lo

siguiente:

Si se encontré responsabilidad, se cancelara al becario la ministracion

por el término correspondiente a la suspension impuesta;
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Il. Si el becario incurrié en responsabilidad de la que se derive la aplicacion

de alguna sancion grave, perdera la beca que ya tenia asignada.

En los casos mencionados, la autoridad que conozca de la investigacién a que se
refiere el primer parrafo de este articulo, y, en su caso, la que determine la
aplicacion de las sanciones, dara de inmediato el aviso correspondiente a la
Comisién de Becas del nivel educativo correspondiente y al Comité de Becas de
“UNIFRONT”.

CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION DE CONTROL ESCOLAR.

ARTICULO 219.- Las funciones del Departamento de Control Escolar son:

l. Salvaguardar los expedientes de los Alumnos con los documentos
originales relacionados a su identidad y escolaridad, los procesos de
evaluacion de las asignaturas cursadas, revalidacion, convalidacion y
equivalencia en los casos que asi requieran, certificacion, Servicio Social
y proceso de titulacion;

. La informaciéon y los archivos podran ser fisicos, electrénicos o por
cualquier otro medio que permita almacenar los datos, garantice su

consulta y acceso para validar la informacion que contiene.

~ APARTADOI
DE LA EVALUACION, REVALIDACION, EQUIVALENCIA
CONVALIDACION Y CERTIFICACION.

ARTICULO 220.- DE LA EVALUACION. Sera responsabilidad del Departamento
de Control Escolar el conservar y procesar las actas de calificaciones ordinarias,

extraordinarias y a titulo de suficiencia de los Alumnos de la Institucion.

ARTICULO 221.- LA REVALIDACION DE ESTUDIOS es el acto administrativo a
través del cual la autoridad educativa otorga validez oficial a aquellos estudios
realizados fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando estos sean
equiparables con estudios realizados dentro de dicho sistema educativo y que

consten en Certificados, Diplomas, Constancias, Titulos o Grados académicos.
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El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios en el
extranjero debera obtener su revalidaciéon de estudios con la autoridad oficial
respectiva. Una vez obtenido el documento probatorio lo entregara al

Departamento de Control Escolar.

ARTICULO 222.- LA EQUIVALENCIA es el acto administrativo a través del cual la
autoridad educativa declara equiparables entre si estudios realizados dentro del

Sistema Educativo Nacional (SEN).

El aspirante que de manera previa a su ingreso haya cursado estudios en una
Institucion del sistema educativo nacional distinto a la de “UNIFRONT”, debera

presentar certificado parcial de estudios.

Una vez obtenido el documento probatorio lo entregara al Departamento de
Control Escolar quien iniciara el tramite de equivalencia ante el departamento

correspondiente derivado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

ARTICULO 223.- LA CONVALIDACION de estudios es la validacion de
asignaturas de un plan de estudios a otro, existiendo compatibilidad entre los
planes y programas de estudio, haciendo una correspondencia relativa o total en
contenidos, numero de créditos u horas de estudio por asignatura cursada en
“UNIFRONT?”.

A. PROPOSITOS:

1. En el cambio de carrera, permite al Alumno cambiar de un plan de estudios a
otro con programas de estudio compatibles dentro de “UNIFRONT”;

2. Enlos recursos, la convalidacion permite al Estudiante transitar de una carrera
a otra, de tal manera que se le tome en cuenta el avance logrado en los
contenidos, créditos u horas por asignatura cursada;

3. Permite al Estudiante cursar una segunda carrera a nivel licenciatura;

Le permite al Estudiante reorientar en forma vocacional sus estudios a un perfil
profesional afin a sus habilidades y aptitudes.
B. LINEAMIENTOS:
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La convalidacion se realizara en forma limitada a la condicion que el
Estudiante pueda concluir el plan de estudios al que se cambia o el anterior al
que esta inscrito;

En recursos por convalidacion, el Alumno conservara el numero del semestre

o cuatrimestre en el que se encuentra;

La aprobacion de la solicitud queda sujeta al resultado del andlisis realizado

por el Director de Area;

El Director de Area sera el responsable de emitir el Dictamen de

Convalidacion de Estudios;

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento Institucional seran

analizadas por el Comité Técnico Académico.

C. REQUISITOS:

. Para solicitar la CONVALIDACION EN RE CURSO son:

a) Solicitud por escrito;

b) Que la materia que desea re cursar en otro plan de estudios tenga
correspondencia con la materia no aprobada;

c) Que la solicitud sea hecha cuando menos 30 dias habiles antes del inicio
del ciclo correspondiente a la imparticion de la materia a re cursar.

2. Para solicitar CAMBIO DE CARRERA SON:

a) Solicitud por escrito;

b) Las asignaturas que sean convalidadas entre planes de estudio deberan
estar acreditadas;

c) Que entre el plan de estudios al que se desea cambiar y el que cursa
actualmente, existan asignaturas comunes o similares de acuerdo al
contenido de los programas de estudio al menos un 60 por ciento de
equiparacion de las competencias especificas desarrolladas;

d) El Estudiante podra efectuar sélo una convalidacion de estudios por cambio
de carrera.

3. Para solicitar SEGUNDA CARRERA SON:

a) Solicitud por escrito;

b) Titulo o haber aprobado su acto profesional de la primera carrera cursada;
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c) Que entre el plan de estudios al que se desea cambiar y el que curso,
existan asignaturas comunes o similares de acuerdo al contenido de los
programas de estudio al menos un 60 por ciento de equiparacion de las
competencias especificas desarrolladas;

d) No tener adeudos de colegiaturas, libros, ni otro en los diferentes
departamentos de la Institucion;

e) Se inscribira en las asignaturas no convalidables de la carrera solicitada,

respetando el orden del plan de estudios.

ARTICULO 224.- LA CERTIFICACION. El Departamento de Control Escolar
elaborara el certificado total de estudios el cual es el documento que se le entrega
al Estudiante que haya acreditado el 100% de los créditos del plan de estudios
cursado Yy realizara los procedimientos para que sea autenticado por la Instancia

Educativa correspondiente al nivel educativo.

En caso de no haber acreditado el 100%, se entrega un certificado parcial de
estudios donde se senalan los créditos aprobados.
] APARTADOII ] ]

DE LA EVALUACION DE LA COMPLEMENTACION ACADEMICA.
ARTICULO 225.- El Departamento de Control Escolar conservara y procesara las
actas con la evaluacion de cursos y talleres extracurriculares. La evaluacion de los
cursos y talleres extracurriculares seguiran los lineamientos sefialados en el
Capitulo V De los Alumnos Apartado IV donde se presentan los lineamientos a
seguir para la acreditacion y regularizacion, calificacion no aplicable al promedio
general para obtener titulacion por promedio minimo aprobatorio de 70 (Setenta) .

APARTADO llI
] DEL SERVICIO SOCIAL.
ARTICULO 226.- EI Departamento de Control Escolar tendra las siguientes

responsabilidades relacionadas con el Servicio Social de los Alumnos:

l. Actualizar la base de datos de las Instituciones donde los Alumnos
pueden realizar su Servicio Social;
Il. Elaborar los oficios de asignacién del Alumno a la Institucion donde

prestara su servicio social;
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. Recibir de parte del Alumno el oficio de aceptacion, los informes de
Servicio Social y el oficio de terminacion;

V. Elaborar la constancia final de Servicio Social.

APARTADO IV
DE LA TITULACION U OBTENCION DE GRADO

ARTICULO 227.- Se entiende por proceso de Titulacion, a la ultima etapa de la
formacién profesional de un Alumno a través de la cual demuestra que ha
integrado los diferentes aspectos que conformaron su preparacion profesional y la
Institucién constata que el aspirante al titulo, es un Profesionista en un campo de

accion especifico.

El proceso de titulacion por parte del Departamento de Control Escolar consistira
en la elaboracion vy solicitud de validacion por el Sistema Educativo
correspondiente, del acta de examen profesional, como requisito previo, y del

titulo.

APARTADO V
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS.

ARTICULO 228.- El Departamento de Control Escolar entregara al Comité de
Becas previa solicitud por escrito, la informacién requerida para asignar y renovar
becas a los Alumnos.

] APARTADO VI
DE LA EXPEDICION DE CONSTANCIAS, CREDENCIALES Y
OTROS DOCUMENTOS.

ARTICULO 229.- El Departamento de Control Escolar proporciona a los Alumnos
los siguientes servicios teniendo como requisitos el pago correspondiente y la

entrega del comprobante de pago:

l. Historial académico total o parcial (cardex);
Il. Credenciales;

Il Constancias de estudio;

IV.  Boletas de calificaciones;

V. Formatos de solicitud de bajas temporales o definitivas.
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CAPITULO X
DE LOS SERVICIOS DE APOYO.

APARTADO |
DEL USO DE LAS INSTALACIONES.
ARTICULO 230.- Para la utilizacion de los servicios bibliotecarios en el plantel
educativo “UNIFRONT”, asi como proporcionar recursos y servicios en un
ambiente de calidad que estimule, facilite y satisfaga las necesidades de su

aprendizaje se entiende por:

l. Biblioteca: espacio donde se proporcionan recursos y servicios de
informacion en un ambiente de calidad que estimule, facilite, y satisfaga
las necesidades del proceso de aprendizaje de sus usuarios;

I. Encargado de la Biblioteca: a la persona que se encarga de administrar
y resguardar la biblioteca; y

Il. Usuario: a la persona que solicite los servicios que ofrece la biblioteca y

gue ademas se encuentre debidamente acreditada.
ARTICULO 231.- Tipos de usuarios:

l. Alumno: los Alumnos inscritos en el Plantel;
Il Personal Académico: los profesores que realizan actividades de
docencia adscritos al Plantel; y
. Personal Administrativo: los servidores publicos que forman parte del

Plantel.
ARTICULO 232.- Son autoridades de la biblioteca los siguientes:

l. El Director Académico; y

Il. El encargado de la Biblioteca.

ARTICULO 233.- El material de la biblioteca estd integrado de la manera

siguiente:

l. Libros de coleccion general: son los libros y bibliografia sobre temas

generales y especializados;
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Il. Libros de consulta: los diccionarios, enciclopedias, almanaques,
manuales, indices, atlas, folletos, guias, otros;

[l Material especial: el equipo de audio y video.

ARTICULO 234.- Todo material que se reciba en la Biblioteca sera inventariado,
incorporandose a su patrimonio y no podra ser puesto a disposicion de los

usuarios, sin tener el registro correspondiente para salir a préstamo.
ARTICULO 235.- Los servicios con los que cuenta la Biblioteca son los siguientes:

l. Préstamo del material en sala de lectura;
1. Préstamo Interno;
. Difusion de nuevas adquisiciones;

V. Préstamo de audio y video dentro del plantel; y

ARTICULO 236.- El préstamo del material en sala de lectura, consiste en
proporcionar el espacio en la Biblioteca para que los usuarios estudien o realicen
trabajos académicos, ya sea en forma individual o en equipo, permitiéndose hablar

con voz moderada para no distraer a los demas usuarios.

ARTICULO 237.- Se entiende por préstamo interno a la consulta de material
bibliografico que se realiza cuando es llevado a cualquiera de las areas
académicas, en el interior de las instalaciones académicas del Plantel y durante el

horario de servicio.
ARTICULO 238.- No existe préstamo a domicilio del material de la Biblioteca.

ARTICULO 239.- La difusién de nuevas adquisiciones, consiste en mantener

informado al usuario, sobre los materiales bibliograficos de reciente adquisicion.

ARTICULO 240.- El préstamo de material de audio y video, consiste en facilitar
equipo al Personal Académico o administrativo para el desarrollo de actividades
educativas, sociales, culturales, informativas, recreativas, entre otras, con la

comunidad estudiantil del plantel.

ARTICULO 241.- Los préstamos se realizaran Unicamente presentando la
credencial del Plantel, y/o identificacién oficial vigente, segun el caso, la cual sera

devuelta al regresar el material a la Biblioteca.
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ARTICULO 242.- El encargado de la Biblioteca llevara el registro diario del

material que presta a los usuarios.

ARTICULO 243.- El Encargado de la Biblioteca es el responsable directo de la

vigilancia y manejo del material que en ella se encuentra.

ARTICULO 244.- La Biblioteca se reserva el derecho de especificar limites
inferiores al periodo de préstamo normal, ademas de solicitar la devolucion de
material en casos urgentes y justificados, independientemente de la fecha de

vencimiento.

ARTICULO 245.- El material en mal estado sera resguardado por el responsable

de la Biblioteca y no se prestara hasta su restauracion.

ARTICULO 246.- EI Encargado de la Biblioteca notificara oportunamente al
Director Académico, los adeudos de Ilos usuarios, para los efectos

administrativos a que haya lugar.

ARTICULO 247.- El encargado de la Biblioteca presentara cada mes, un informe

de actividades en impreso y archivo digital, al Director Académico.

ARTICULO 248.- No se permitira el acceso o estancia a las instalaciones de la
Biblioteca a personas cuyo propédsito no sea, especificamente, solicitar los

servicios que se enlistan en el presente Reglamento Institucional.

APARTADOIII
DEL USO DE LOS MATERIALES DE LA INSTITUCION.
ARTICULO 249.- Corresponde al Director de Area y Coordinadores del Centro
de Computo vigilar el cumplimiento y aplicacion del presente Reglamento

Institucional.

ARTICULO 250.- El incumplimiento del reglamento de la sala de computo dara
lugar de la suspension del servicio por parte de la instituciéon. La sancién debe ser

la reglamentada.

ARTICULO 251.- Todos los reportes deberan archivarse en el expediente del
Alumno, tanto en el Departamento de Control Escolar como en el Centro de

Computo.
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ARTICULO 252.- Sdlo podran ser utilizados programas autorizados por las

autoridades del Plantel.

ARTICULO 253.- Esta prohibido introducir o ingerir alimentos y bebidas en el

Centro de Computo sea cual fuera el motivo.

ARTICULO 254.- Los casos no previstos en este Reglamento Institucional seran
resueltos por él(los) Coordinador(es) del Centro de Cémputo y La Direccion de

Plantel.

ARTICULO 255.- “UNIFRONT” no esta obligado a ofrecer el servicio de impresion

de documentos.

APARTADO Il
DEL USO DE OTROS SERVICIOS.

ARTICULO 256.- Las instalaciones deportivas permaneceran abiertas durante
horario de clases, para uso exclusivo de los Alumnos y personal de “UNIFRONT?”,

asi como para actividades relacionadas con la Institucion.

ARTICULO 257.- El Salén de Usos Multiples y el Salén Multimedia pueden ser

utilizados previa reservacion con los encargados de cada area.

ARTICULO 258.- En las instalaciones deportivas, cafeteria, salon de uso multiples
y salon multimedia, se debera conservar una conducta decorosa respetando las
sefializaciones, anuncios, disposiciones y resoluciones para el cuidado de dichas

areas.

APARTADO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 259.- Son derechos de los usuarios de biblioteca:

l. Recibir el servicio en el horario que fijen los Directores de Area;

Il Ser avisados cuando el horario de servicio cambie o se suspenda el
mismo con doce horas de anticipacion;

1. El préstamo de equipo de audio y video se realizara Unicamente para el
Personal Académico y administrativo;

V. Los usuarios tendran derecho a recibir informacién y acceso al material

existente en la Biblioteca;
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VI.

Todo usuario podra solicitar comprobante de no adeudo, cuando asi lo
requiera. Los usuarios tienen derecho a ser incluidos en lista de espera,
para utilizar aquellos materiales que se encuentran en préstamo;

Todo wusuario tiene el derecho a presentar sugerencias e

inconformidades con respeto, y por escrito al Encargado de la Biblioteca.

ARTICULO 260.- Son derechos de los usuarios del Centro de Cémputo:

[l

Todos los Alumnos tienen derecho a usar el Centro de Cémputo y recibir
clases de computacion en él, vinculadas al logro de los propdsitos
establecidos en los planes y programas de estudio de su nivel
educativo;

Todos los Alumnos tiene derecho a recibir atencion oportuna, cortes y
respetuosa en este Centro;

Todos los Alumnos o posibles usuarios, tienen derecho a utilizar las
computadoras del Centro de Cdmputo, siempre y cuando dejen en
depdsito la credencial correspondiente durante el periodo de uso del
equipo, pero solo en caso de ser fuera de los horarios programados para
Su Uso;

El Alumno tiene derecho a que el responsable del Centro de Computo
le asigne una computadora que funcione apropiadamente debiendo

utilizar ese equipo.

ARTICULO 261.- Son obligaciones de los usuarios de biblioteca:

El jefe de grupo, es el Unico que podra solicitar el préstamo de material y
quien realizara la devolucion inmediatamente después de haber
finalizado la actividad;

El usuario debera regresar el material que se le haya asignado en
préstamo, inmediatamente después de haberlo utilizado y antes del
cierre de la Biblioteca;

El material de audio y video sera devuelto inmediatamente después de

que la actividad haya finalizado;
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VI.

VII.

VIII.

La pérdida de un libro debe reportarse inmediatamente. El usuario tiene
que reemplazar el material extraviado en un plazo que no podra exceder
de 15 dias naturales, a partir de la fecha de vencimiento del préstamo,
debidamente encuadernado, a cambio recibira un comprobante en
calidad de donacion. El usuario debe comprometerse, mediante carta
CoOmpromiso;

El usuario debera guardar respeto y silencio dentro de la Biblioteda, afin
de permitir la concentracion y tranquilidad de los lectores;

El usuario debera abstenerse de fumar en el interior de la Biblioteca y de
introducir bebidas o alimentos, asi como de realizar acciones o
actividades distintas a las que se especifican en este Reglamento
Institucional,

El usuario que solicita material de la Biblioteca esta obligado a revisar
que se encuentre en perfecto estado, de no ser asi debera reportarlo. El
personal bibliotecario tendra especial cuidado cuando recoja el material
verificando que este en las mismas condiciones en que fue prestado;

El usuario regresara el material que utilice, en las mismas condiciones
en que se le entrego, absteniéndose de marcarlo o dafarlo de cualquier
forma;

Si algun usuario extravia su credencial debe reportarlo inmediatamente
por escrito al responsable de la Biblioteca, aunque no por ello se le
exima del mal uso que se haga de la misma;

El usuario hara buen uso de las instalaciones, equipo y mobiliario de la

Biblioteca, obligandose a reparar cualquier desperfecto causado a éstos.

ARTICULO 262.- Son obligaciones de los usuarios del Centro de Cémputo:

Como requerimiento previo a la clase, todo Alumno debera traer sus
discos de trabajo o USB y revisarlos con un programa antivirus, en la
unidad de diagnéstico antes de utilizarlos. Si los discos son nuevos, no
sera necesario revisarlos, a menos que el maestro, instructor o autoridad

responsable, se lo solicite;
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VI.

VII.

El Alumno esta obligado a cuidar el equipo que le sea asignado, y para
tal efecto no debera moverlo 6 intercambiarlo entre las computadoras sin
autorizacion del Coordinador del Centro de Cémputo;

El Alumno esta obligado a reportar a su maestro o al P del Centro,
cualquier descompostura o situacion anormal en el equipo en el
momento que esta ocurra,

El Alumno esta obligado a conservar el orden, permaneciendo en su
area de trabajo y evitando la platica que interfiera en su clase, en caso
de que su actitud persista, se hara acreedor a un reporte;

El Alumno esta obligado a conservar limpias las instalaciones y su area
de trabajo y dejarla en condiciones de uso;

El Alumno tiene la obligacion de pagar una cuota por hoja impresa en el
Centro de Computo;

Todo Alumno esta obligado a conocer este Reglamento Institucional, la
ignorancia del mismo no lo exime de la responsabilidad que implica su

incumplimiento.

APARTADO V
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 263.- En biblioteca las responsabilidades de los usuarios son:

Todo material de la biblioteca debe solicitarse, registrarse y devolverse
en el lugar correspondiente;

Los préstamos son intransferibles. El usuario que solicité el préstamo se
hara responsable de regresar el material a tiempo y en buen estado;
Para la renovacién del préstamo es necesario presentar los materiales
de que se trate, siempre y cuando no haya sido reservado por algun otro
usuario;

Los usuarios son responsables del manejo, buen uso y conservaciéon de
los bienes muebles que se encuentren en la Biblioteca;

Para que el usuario puada realizar cualquier tramite administrativo, tal

como reinscripciones, bajas o entrega de certificado de estudios,
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VI.

requerira el certificado de no adeudo en (sic) Biblioteca firmado por el
Encargado correspondiente;

El Personal Académico o administrativo que haya requerido préstamo
del material audiovisual sera responsable del mal uso, maltrato o
extravio que sufra, reemplazandolo en un .plazo que no podra exceder
de 30 dias naturales a partir de la fecha de vencimiento, a cambio

recibird un comprobante en calidad de donacion.

ARTICULO 264.- En el Centro de Cémputo la responsabilidad es solicitar las

impresiones y pagar una cuota por hoja impresa antes de utilizar el servicio de

impresion de documentos.

ARTICULO 265.- En biblioteca las sanciones son

Ninguna persona podra solicitar préstamo con credencial ajena. Quien
pretenda hacerlo perdera todo derecho a los servicios de la misma;
Quien intente llevarse material, sea Alumno, profesor, o trabajador sin
registrarlo, perdera todo derecho a los servicios bibliotecarios;

El usuario que no devuelva el material de Biblioteca no contara con los
servicios que ofrece;

En caso de mutilacién, destruccién, maltrato o robo del material de (sic)
Biblioteca, por negligencia o mal uso, el usuario tendra que reponerlo
integramente dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de haber

finalizado el préstamo.

ARTICULO 266.- En el Centro de Computo serd motivo de sancion:

l.

La introduccién y consumo de cualquier tipo de bebidas o sustancias
toxicas;

La introduccion y consumo de alimentos y/o golosinas;

La introduccién y consumo de cigarrillos;

Los atropellos contra el inmueble: escupir, rayar o mutilar paredes o
muebles, golpear o maltratar el equipo, tirar basura, subir los pies a los
muebles;

Colocar letreros sin autorizacién previa;
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VI. Correr, empujar, gritar y pronunciar palabras altisonantes;

VII. El Alumno y/o cualquier usuario, que instalen programas, archivos y/o
dispositivos’ no autorizados, en las computadoras, cualesquiera que
fueran estos;

VIIIL. En los casos extremos, podra aplicarse una suspension por tres dias en
el primer reporte;

IX. En el caso de que el Alumno sustraiga algun componente del equipo;

X. La suspension temporal de los derechos del Alumno en los servicios del
Centro se dara cuando el Alumno acumule tres reportes, el tiempo de

esta suspension sera de 5 dias habiles.

CAPITULO XI
TRANSITORIOS.

ARTICULO 267.- Los miembros de “UNIFRONT” son responsables de cumplir el

presente Reglamento Institucional.

ARTICULO 268.- El Presidente de U.E.S., A.C. es responsable ante el Consejo

Directivo.

ARTICULO 269.- El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” es

responsable ante el Presidente de U.E.S., A.C. y el Consejo Directivo.

ARTICULO 270.- El Director Académico es responsable ante el Director
General del Sistema Educativo “UNIFRONT” y el Presidente de U.E.S., A.C.

ARTICULO 271.- Los Directores de Areas son responsables ante el Director

Académico.

ARTICULO 272.- Los Profesores y Alumnos son responsables ante sus
Directores de Area y ante el Director Académico.

ARTICULO 273.- Las ausencias del Presidente de U.E.S., A.C., seran suplidas
Unica y exclusivamente por el Vicepresidente de U.E.S., A.C.

ARTICULO 274.- Son causas graves de responsabilidad aplicable a todos los
miembros de “UNIFRONT”:

77 Seran considerados como dispositivos, todos aquellos aditamentos y/o aparatos electrénicos o mecanicos
que modifiquen o alteren la apariencia y/o funcionalidad y/o configuracidn original del equipo de Cémputo.
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l. La realizacion de actos que tiendan a debilitar los principios basicos de
“UNIFRONT” y que se establecen en el presente Reglamento
Institucional,

Il. La realizacion de actividades de indole politico que persigan un interés
personalista;

. La hostilidad por razones de ideologia o personales, que se manifiesten
en actos concretos contra cualquier miembro de “UNIFRONT?”;

V. La utilizacién de las instalaciones para fines distintos a los que estan
destinadas.

V. Presentarse a “UNIFRONT” en estado de ebriedad o bajo el efecto de
algun estupefaciente, psicotropico o inhalante; proporcionado o
comercializado cualquiera de estos en las instalaciones de
“UNIFRONT?”;

V1. Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones de “UNIFRONT”.

ARTICULO 275.- No se permite introducir o distribuir en las instalaciones del

plantel publicidad o propaganda que no sea previamente autorizada.

ARTICULO 276.- No esta permitida dentro de la escuela la venta de cualquier tipo

de producto, servicio o promocién de eventos para usufructo particular.

ARTICULO 277.- Queda prohibido cualquier tipo de aviso, publicidad o
propaganda en las paredes, puertas, ventanas o columnas de los edificios o
salones: solamente se permite hacerlo en caso de autorizarlo el Director

Académico.

ARTICULO 278.- Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento
Institucional, sera determinado por el Comité Técnico Académico de
“UNIFRONT?”.

ARTICULO 279.- El presente Reglamento Institucional entrara en vigor un dia
después de haber sido aprobado por las autoridades correspondientes.

Tijuana, Baja California a 12 de junio de 2023.
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