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CAPITULO|
DEL REGLAMENTO GENERAL.

) APARTADO |
DEL AMBITO DE OBSERVANCIA.

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Institucional norma la vida administrativa,
académica y profesional de los integrantes de la comunidad educativa, asi como
de los colaboradores y patrocinadores externos de la UNION DE ENSENANZA
SUPERIOR, A.C.

APARTADO Il
DE LA VIGENCIA.
ARTICULO 2.-A partir de 29 de junio del 2000 y con modificacion a partir del mes
de enero del 2013.

APARTADO Ill
DE LAS REFORMAS.

ARTICULO 3.- Esta sujeto a revisiones y modificaciones periédicas cuando:

I. La Institucidon requiera actualizar planes y programas;
Il. Por necesidades para el buen funcionamiento institucional;
lll. Cuando algan articulo o fraccion de la Ley General de Educacion Estatal y

Federal sea modificado e involucre directamente a la Institucion.



CAPITULO I
DE LA INSTITUCION.

APARTADOI
PERSONALIDAD Y FINES

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento Institucional, se
entendera por “UNIFRONT"”: Centro de Estudios Superiores de la Frontera,

“UNIFRONT"” la cual es una Institucién Particular fundada por la asociacion civil

“Union de Ensenianza Superior, A.C. (U.E.S., A.C.)", con clave de trabajo
02PSU0015M.

Esta sociedad esta dotada de personalidad juridica propia y tiene las siguientes

finalidades:

Impartir Educacion Basica, Media Superior y Superior con Licenciaturas
en diversas areas de la ciencia;

Organizar y desarrollar actividades de investigacidbn, con atencion
primordial a los problemas nacionales;

Acrecentar, preservar, difundir y extender los beneficios de la ciencia y la
cultura a la sociedad, para lo cual organizara, promovera, patrocinara y
realizara todo tipo de actividades encaminadas al logro de estos fines;
Desarrollar modelos de ensefianza a nivel basico y medio superior que
permita a los Alumnos adquirir los conocimientos fundamentales y
desarrollar las competencias necesarias para su formacion personal y
familiar plena, para que puedan continuar superandose a lo largo de su
vida como buenos ciudadanos mexicanos; ’

Desarrollar modelos de ensefianza a nivel superior basado en
competencias, para la formacién de profesionales conocedores de su
disciplina, con un alto grado de compromiso social, valores éticos y

morales, que antepongan el beneficio comun al propio vy contribuyan de

! http://basica.sep.gob.mx/seb2010/start.php?act=filosofia
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manera significativa al desarrollo del pais y la transformacion justa de la

sociedad;?

VL. Garantizar la libertad de catedra e investigacion como eje de la funcion
educativa;

VIL. Establecer convenios de colaboracion e intercambio con instituciones,

asociaciones, agrupaciones o fundaciones afines, nacionales o

extranjeras para el logro y mayor impulso de sus objetivos.

APARTADO II
DE LA ADSCRIPCION LEGAL E IDEARIO FILOSOFICO.

ARTICULO 5.- “UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA” A.C. con registro 29 de junio
del 2000, a partir del 30 de julio del 2002, su razén social cambié a CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE LA FRONTERA, A.C., a partir del 20 de febrero del
2008 su razén social cambia a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE LA FRONTERA,
S.C. y a partir del 16 de octubre del 2012 su razén social cambié a UNION DE
ENSENANZA SUPERIOR, A.C.

ARTICULO 6.- Su Filosofia: “Vision Humanista, basada en principios éticos para
una formacién integral”.

ARTICULO 7.- Su Misién ofrecer a la sociedad de Baja California y de otros
Estados, Servicios Educativos de excelencia y calidad impartiendo ensefianza en
Niveles Basico, Medio Superior Bachillerato y Nivel Superior con Licenciaturas
para la formacion de ciudadanos emprendedores en las diferentes disciplinas del
saber, con un perfil de egreso comprometido consigo mismo y la sociedad.

ARTICULO 8.- Su Visién ser una Institucién Educativa con perspectiva que
satisfaga las necesidades de educacion basica, media superior y superior, que
favorezca la calidad educativa de la region y que se caracterice por el fuerte
compromiso social de sus egresados.

* http://www.ses.sep.gob.mx/wb/ses/mision de la subsecretaria
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APARTADO lll
DE LA ORGANIZACION.

ARTICULO 9.- Para el logro de sus propdsitos y objetivos y satisfacer las
necesidades administrativas y académicas, “UNIFRONT” esta conformada por un
Consejo Directivo, un Comité Técnico Académico y una Direccion Juridico

Administrativa.

APARTADO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.

ARTICULO 10.- Los miembros de la comunidad “UNIFRONT” lo conforman el
Consejo Directivo, Comité Técnico Académico, La Direccion Juridica
Administrativa, Personal Docente, Administrativos, Apoyo , Alumnos (en transito y

egresados) y Padres de Familia.

APARTADO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PERFILES Y FUNCIONES.

ARTICULO 11.- Existen dentro de la Institucion, las siguientes autoridades:

l. El Consejo Directivo;
1. El Comité Técnico Académico;
Il. La Direccion Juridica Administrativa.

ARTICULO 12.- EL CONSEJO DIRECTIVO

Constituye la Asociacion Civil que da caracter legal a “UNIFRONT”, estara
integrado por los siguientes miembros:

l. El Presidente de U.E.S., A.C.;
Il El Vicepresidente de U.E.S., A.C., quien suplira las ausencias del
Presidente.
. El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” quien fungira
como su Secretario;
IV.  El Contralor.
ARTICULO 13.- Corresponde al Consejo Directivo:



VL.

Orientar la vida académica de “UNIFRONT", fijando las metas de
crecimiento y desarrollo, aprobando los programas de actividades, los
presupuestos anuales y los proyectos de financiamiento;

Nombrar a su Presidente, Vicepresidente, Director General del
Sistema Educativo “UNIFRONT"” y al Contralor;

Vigilar el correcto desarrollo de sus funciones y la remocién por faltas
graves.

Acordar la creacion de nuevos planteles, Planes de Estudios, Grados
académicos que se imparten en “UNIFRONT";

Decidir sobre la afiliacion o membrecia de “UNIFRONT” a organismos
nacionales o internacionales compatibles con la institucion, asi como la
afiliacion de las carreras a agrupaciones especializadas, ya sean
nacionales o extranjeras;

Expedir sus propias normas complementarias.

ARTICULO 14.- El Presidente de U.E.S., A.C. es el jefe de “UNIFRONT”, su
Presidente del Consejo Directivo y Representante Legal. Teniendo como funcion

primordial el cumplimiento de su declaracion del Ideario filosofico expresados en el

presente Reglamento Institucional. El Presidente del Consejo Directivo durara

en su cargo 4 afios y podra ser reconfirmado mientras el Consejo Directivo lo

considere conveniente.

ARTICULO 15.- Para ser Presidente del Consejo Directivo los requisitos son:

V.

Ser mayor de 35 afios en el momento de su eleccion;

Tener grado universitario superior al de Licenciatura;

Haberse distinguido en su especialidad, en la labor docente, en la
investigacion o divulgacion cientifica y llevar una vida honorable;
Participar de las finalidades y propositos de “UNIFRONT"” de acuerdo
con el Ideario del mismo.

ARTICULO 16.- Son obligaciones y facultades del Presidente del Consejo

Directivo.



VI.

VIL.
VIIL.

Cumplir y hacer cumplir el |ldeario de “UNIFRONT", su Reglamento
Institucional y Normas Complementarias; los planes y programas de
estudio y las disposiciones y acuerdos generales que normen la
estructura y el funcionamiento de “UNIFRONT", dictando para ello, las
medidas conducentes;

Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones de Consejo Directivo
y de las que acuerde el Comité Técnico Académico;

En los términos del presente Reglamento Institucional, hacer las
designaciones, cambios o remociones del Personal Academico,
administrativo, técnico y demas empleados que laboran en
“UNIFRONT", que no estén reservados a otras autoridades de la
Institucion;

Representar a “UNIFRONT" y delegar para los casos concretos que
estime conveniente;

Acordar periédicamente con el Consejo Directivo, con el Director
General del Sistema Educativo “UNIFRONT”, con el Director
Académico y con los Directores de Areas y el Contralor;

Velar por la conservacion del orden de “UNIFRONT", dictar las medidas
y aplicarlas sanciones correspondientes en los términos del presente
Reglamento Institucional;

Impartir catedra en algunas de las Licenciaturas de “UNIFRONT";
Rendir un informe periédico de sus actividades ante el Consejo
Directivo;

El Presidente del Consejo Directivo sera responsable del buen
funcionamiento de “UNIFRONT".

ARTICULO 17.- El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” sera

propuesto por el Presidente de U.E.S., A.C., para colaborar con él en la direccion

y coordinacion académica de la institucion.

ARTICULO 18.- Para ser Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT”

los requisitos son:
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V.

Ser mayor de 30 afios en el momento de su designacion;

Tener grado universitario superior al de Licenciatura (posgrado);
Haberse distinguido en su profesion, en la labor docente, de
investigacion o divulgacion cientifica, llevar una vida honorable;
Participar de las finalidades y propésitos de “UNIFRONT” de acuerdo
con el Ideario.

ARTICULO 19.- Son facultades y obligaciones del Director General del Sistema
Educativo “UNIFRONT":

V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de
“UNIFRONT”, en sus aspectos de ensefianza e investigacion, de
acuerdo con el Ideario y el presente Reglamento Institucional;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el
Presidente del Consejo Directivo;

Acordar periédicamente con el Presidente del Consejo Directivo los
asuntos a su cargo;

Participar en voz y voto en las sesiones del Comité Técnico Académico;
Cumplir y hacer cumplir el Ideario, y el presente Reglamento
Institucional, asi como las normas complementarias;

La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial y
especifica le encomiende el Presidente del Consejo Directivo;
Representar a “UNIFRONT” ante la Secretaria de Educacién Puablica
(SEP), en todo lo relativo a la obtencion y/o mantenimiento de los
acuerdos de reconocimiento;

El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” tendra como
jefe inmediato al Presidente del Consejo Directivo, a quien informara
de sus actividades;

Expedir y firmar los certificados de estudios, los titulos profesionales, los
diplomas y los grados que acrediten la obtencion de un grado
academico, los diplomas por cursos especiales y cualquier otro
documento oficial relacionado con el funcionamiento de “UNIFRONT";

11



ARTICULO 20.- El Contralor serd nombrado por el Consejo Directivo para

colaborar en el desarrollo de los recursos humanos y materiales necesarios al

logro de los fines, objetivos y metas de “UNIFRONT". Durara en su cargo 4 afios y

podra ser reelecto.

ARTICULO 21.- Para ser Contralor los requisitos son:

Ser mayor de 25 afios y menor de 60 afios en el momento de su
designacion;

Tener al menos Licenciatura en areas juridicas o administrativas vy
haberse distinguido en la actividad juridica o administrativa,
demostrando interés por los asuntos académicos y gozar de estimacion
general como persona honorable y prudente;

Participar de las finalidades y propositos de “UNIFRONT", de acuerdo
con el Ideario del mismo;

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo ante el Presidente

del Consejo Directivo de acuerdo al protocolo oficial;

ARTICULO 22.- Son facultades y obligaciones del Contralor:

Coordinar, promover e impulsar las actividades juridico-administrativas
de “UNIFRONT", de acuerdo con el Ideario y el presente Reglamento
Institucional;

Suministrar a los miembros de “UNIFRONT” los insumos y servicios
requeridos para el desempefio de sus actividades y vigilar la correcta
asignacion de los recursos, de conformidad con la planeacion
establecida al respecto;

Asistir a las reuniones del Comité Técnico Académico cuando el mismo
se lo solicite y desarrollar las Comisiones establecidas por el Comité o el
Presidente del Consejo Directivo;

Cumplir y hacer cumplir el Ideario y el presente Reglamento Institucional,
asi como las normas complementarias;

La resolucion y atencion de aquellos asuntos que de manera especial y

especifica le sean encomendados;

12



VL.

El Contralor tendra como jefe inmediato al Presidente del Consejo

Directivo, a quien informara de sus actividades.

ARTICULO 23.- EL COMITE TECNICO ACADEMICO constituye la vida
Académica Institucional, y estara integrado por los siguientes miembros:

El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT" quien fungira
como su secretario;

El Director Académico;

Los Directores de Areas;

El Contralor,;

El Comité de Becas.

ARTICULO 24.- Corresponde al Comité Técnico Académico:

VL.

Coordinar, promover e impulsar la vida académica de “UNIFRONT” asi
como supervisar e impulsar el buen funcionamiento académico del
mismo, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento
Institucional;

Proponer al Consejo Directivo las reformas aplicables al Reglamento
Institucional de “UNIFRONT” y elaborar las Normas Complementarias;
Aprobar los planes y programas de estudio que seran sometidos a
consideracion de las autoridades correspondientes;

Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel
académico y Servicio Social de “UNIFRONT” y proponerlos en su caso
al Consejo Directivo;

Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le
sean enviadas por cualquiera de las autoridades de “UNIFRONT";

Los miembros del Comité deberan asistir a las reuniones convocadas y
tendran derecho de voz y voto, los acuerdos se tomaran por mayoria
simple por sus integrantes. El Presidente del Consejo Directivo tendra
voto de calidad;

13



VIl.  El Comité Técnico Académico se reunira de modo ordinario una vez al
mes, de modo extraordinario, cuando por algun asunto determine el
Presidente;

VIIl. El Comité Técnico Académico esta facultado para promulgar sus propias

Normas Complementarias, previa autorizaciéon del Consejo Directivo.

ARTICULO 25.- “UNIFRONT” se organiza como plantel educativo para cumplir
con las funciones de docencia, investigacion, difusion de la cultura y apoyo
académico.

El plantel estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de un Director

Académico.
El Director Académico sera nombrado por el Consejo Directivo.

El Director Académico durara en su cargo 4 afios y podra ser nombrado para
otro periodo, podra ser removido por causa grave, a juicio del Presidente del
Consejo Directivo.

ARTICULO 26.- Para ser Director Académico los requisitos son:

I Ser mayor de 25 afios, en el momento de ser nombrado;

1. Tener grado universitario superior al de Licenciatura (posgrado);

. Haberse distinguido en su actividad profesional, tener experiencia
docente, en investigacion o en divulgacién cientifica y llevar una vida
honorable;

ARTICULO 27.- Son facultades y obligaciones del Director Académico:

l. Representar a su plantel dentro y fuera de “UNIFRONT";

1. Concurrir a las sesiones del Comité Técnico Académico con voz y voto;

1. Proponer al Presidente el nombramiento o la remocion de los Directores
de Area;

IV.  Nombrar y remover al personal bajo su responsabilidad;

V. Planear, programar y coordinar el desarrollo de las actividades

académicas y de investigacion correspondientes a su plantel, en

14



VL.

VIL.

VIIL.

Xl.
Xl

X,

coordinacién con el Director General del Sistema Educativo
“UNIFRONT" y el Presidente del Consejo Directivo;

Desarrollar y proponer iniciativas académicas que favorezcan el buen
funcionamiento y el mejoramiento de la calidad de las actividades de
docencia, investigacion o difusion llevadas a cabo en el plantel a su
cargo;

Organizar los medios para promover las actividades que se realizan en
su plantel, desarrollando las campafias de promocion que asi lo
permitan;

Organizar los medios para orientar, asesorar y dar seguimiento al
desarrollo académico de los Alumnos, atender y estudiar sus
propuestas, en lo conducente apoyar la solucion de sus problemas
académicos o administrativos correspondientes;

Vigilar que los miembros de la comunidad bajo su direccion
(funcionarios, docentes, Alumnos y personal administrativo) cumplan con
el Ideario, el presente Reglamento Institucional, los planes y programas
de estudio autorizados, las normas complementarias y los demas
ordenamientos aplicables;

De proceder, imponer las sanciones aplicables a transgresiones a la
normatividad efectuadas por el personal docente, por los Alumnos o por
el personal de su plantel, de acuerdo con lo especificado en este
Reglamento Institucional y normas complementarias. Presentar a
consideracion del Comité Técnico Academico o del Presidente los casos
que corresponda sancionar;

Impartir una catedra dentro de su plantel;

Supervisar que las actividades administrativas de su plantel se realicen
en forma expedita;

Acordar periddicamente con el Presidente del Consejo Directivo y el
Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT", a quienes
informara de sus actividades;
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XIV.

XV.

Expedir y firmar los certificados de estudios, los titulos profesionales, los
diplomas y los grados que acrediten la obtencion de un grado
académico, los diplomas por cursos especiales y cualquier otro
documento oficial relacionado con el funcionamiento de “UNIFRONT™;
El Director Académico rendira un informe anual de actividades.

ARTICULO 28.- “UNIFRONT” se organiza en areas para cumplir con las

funciones de docencia, investigacion, difusion de la cultura y apoyo académico,

cada 4rea estara bajo responsabilidad directa e inmediata de un Director de Area.

Los Directores de Area seran nombrados por el Presidente del Consejo

Directivo, a sugerencia del Director General del Sistema Educativo
“UNIFRONT".

ARTICULO 29.- Para ser Director de Area los requisitos son:

Ser mayor de 25 afios, en el momento de ser nombrado;

Tener grado universitario superior al de Licenciatura (posgrado) en la
misma area o similar del area que dirija;

Haberse distinguido en la labor docente, profesional, de investigaciéon o

de divulgacion cientifica y llevar una vida honorable.

ARTICULO 30.- Son obligaciones y funciones de los Directores de Area:

V.

VI

Representar a su area en las actividades que asi lo ameriten;

Formar parte del Comité Técnico Académico y concurrir a sus reuniones;
Proporcionar apoyo al personal docente y administrativo para la
realizacion de sus funciones;

Proponer al personal docente que impartira clases en su area una vez
satisfechas las disposiciones correspondientes;

Impartir una catedra en su area;

Velar dentro de su area por el cumplimiento del |deario de
“UNIFRONT”, su Reglamento Institucional vy disposiciones

complementarias;
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VIL.

VIIL

XL.

XIL.

XIIL.
XIV.

XV.

XVI.

Vigilar la correcta aplicacion del plan de sus carreras y los programas de
las mismas, en general por las disposiciones y acuerdos que norman el
funcionamiento de “UNIFRONT”;

Cuidar que dentro de su area se desarrollen las actividades académicas
y escolares en forma ordenada y eficazmente, aplicando las sanciones
que sean necesarias, conforme a esta reglamentacion tanto a los
Alumnos como a sus profesores;

Convocar y dirigir las reuniones académicas con sus profesores;
Supervisar que las actividades académicas que desarrollen sus
profesores faciliten el cumplimiento de sus programas de estudio;
Asesorar a sus profesores, cuando asi se requiera, para mejorar sus
formas de ensefianza;

Evaluar el desempefio docente del Personal Académico;

Convocar y dirigir las reuniones académicas de sus Alumnos;

Atender las observaciones y quejas que le presenten sus Alumnos
respecto de las actividades de su area;

Informar periédicamente a su Director Académico las actividades
desarrolladas en su area;

Formar y presidir la academia de su area.

ARTICULO 31.- El Comité de Becas estara conformado por:

VL.

El Presidente de U.E.S, A.C., quien la presidira;

El Vicepresidente de U.E.S., A.C., quien suplira las ausencias del
Presidente;

El Director General del Sistema Educativo “UNIFRONT” quien fungira
como Secretario Ejecutivo;

El Director Académico quien fungira como Secretario Técnico;

El Secretario Administrativo representado por el Contralor de
“UNIFRONT";

Los Directores de Area como representantes por cada Comision de
Becas de los diferentes Niveles Educativos; y
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VIl.  Tres Alumnos representantes de cada nivel educativo, propuestos por el
Comité Técnico Académico de “UNIFRONT” al Presidente de U.E.S.,
A.C.

ARTICULO 32.- Son facultades y obligaciones del Comité de Becas:

. La formulacion de los criterios bajo las cuales se otorgan becas y demas
apoyos economicos a los Alumnos, en cumplimiento de los Art. 33
Parrafo VIIl , Art. 57 Parrafo Ill de la Ley General de Educacion?, y los
Art. 33 y 34 del Acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Puablica;

Il La publicacion de convocatorias periddicas para la obtencion de becas
por parte de los Alumnos;

M. El examen de solicitud de beca;

IV.  La designacion de Alumno becario.

ARTICULO 33.- Seran considerados para el otorgamiento de becas los Alumnos
que cumplan con los siguientes requisitos:

. Ser Alumno y estar inscrito en un plan de estudios de la Institucion;

Il Presentar la solicitud de beca en los plazos y términos establecidos;

lll.  Tengan promedio general minimo de 80 en el ciclo escolar anterior al
que soliciten la beca, sin materias reprobadas o re cursadas;

IV. Comprueben que por su situacion econdomica requieren la beca para
continuar o terminar sus estudios;

V. Cumplan con la conducta y disciplina establecidas en el presente
Reglamento Institucional.

ARTICULO 34.- Se otorgara un minimo de becas correspondiente al 5% del total
de Alumnos inscritos.

La exencion sera equivalente a un maximo del 30% del monto a pagar, y tendra
una vigencia de un ciclo escolar completo.

ARTICULO 35.- Se podra cancelar una beca cuando:

. El Alumno haya proporcionado informacion falsa;

: http:/fwww . diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf
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1l Durante el ciclo escolar se conduzca de manera contraria a la disciplina

establecida en el presente Reglamento Institucional.

APARTADO VI
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS: DOCENCIA, INVESTIGACION,
DIFUSION DE LA CULTURA Y LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 36.- La docencia consiste en la actividad profesional a través de la
cual el docente contribuye en la formacion integral del Alumno elevando la calidad
educativa del pais.

Para cumplir con su funcion, el docente, convencido de la responsabilidad y de los
retos actuales, aplica estrategias de ensefianza para transmitir sus conocimientos
a los Alumnos.

“UNIFRONT" busca en sus docentes una formacion humanista, y habilidades,
actitudes y valores que les faciliten tomar el papel de lider e influir positivamente

&N Sus grupos.

ARTICULO 37.- La investigacion coadyuva con las actividades docentes y permite
un acercamiento de los Alumnos a los problemas de su entorno social.

Para cumplir con su funcion, el docente investigador se mantendra actualizado de
los problemas sociales, economicos, politicos y culturales que aquejan el pais, asi

como de los programas de desarrollo social.

El docente investigador generara en el Alumno la capacidad de indagacion,
busqueda e innovacion, vinculandolo a su sociedad y ampliando su universo.

ARTICULO 38.- La Difusion y Extension Educativa son actividades
complementarias que fortalecen los planes de estudio, y estan relacionadas a las

actividades de Docencia e Investigacion en la formacion integral del Alumno.

Las actividades de Difusion y Extension Educativa vinculan a la Institucion con su
entorno.

Las actividades tienen como objetivo la formacion para la vida inculcando valores,
una actitud positiva hacia el trabajo, gusto por el deporte, arte y cultura.
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ARTICULO 39.- Las Funciones Sustantivas de Administracion involucran la
planeacion, administracion y organizacion de los recursos humanos, materiales y

financieros. El liderazgo efectivo en esta area, integra el quehacer institucional.

APARTADO VI
DE LOS PATROCINADORES Y COLABORADORES EXTERNOS.

ARTICULO 40.- Sera funcién discrecional del Consejo Directivo de “UNIFRONT?,
concatenado con las Instituciones que para este Concepto determine la
Presidencia del Comité Técnico Académico y la Mesa Directiva de la Asociacion
Civilde U.E.S, A.C..

APARTADO Vil
DE LAS POLITICAS DE PLANEACION Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 41.- Las Politicas de Planeacién norman el proceso académico de
“UNIFRONT", orientado a un plan de mejora continua, es de caracter participativo
en la comunidad universitaria y busca alcanzar los siguientes objetivos:

l. Ayudar al cumplimiento de los fines sustantivos de “UNIFRONT” y
fortalecer los vinculos con la realidad del pais y sus problemas, y con los
diversos sectores sociales, a fin de captar sus necesidades presentes y
anticipar sus requerimientos, con el objeto de formular propuestas para
la solucién de los problemas nacionales;

Il. Lograr la participacion efectiva de la comunidad “UNIFRONT” en los
programas, proyectos, y acciones a través de los 6érganos y mecanismos
institucionales;

11 Consolidar las relaciones de complementacion, cooperacion vy
comunicacion interinstitucional;

IV.  Optimizar el uso de los recursos de “UNIFRONT".
ARTICULO 42 - Etapas de la planeacion:

l. Diagnostico: consiste en el conocimiento y analisis de la evolucion de la
realidad de “UNIFRONT"; '
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Il. Etapa de definicion de metas y medios para alcanzarlas: Consistente en
la determinacion cualitativa de lo que se quiere lograr, su cuantificacion y
fijacion de mecanismos tendientes a alcanzar los propositos
determinados;

. Etapa sustantiva: Consiste en la ejecucion de acciones conducentes al
cumplimiento de las metas definidas en el proceso anterior;

IV. Etapa de determinacion de recursos de apoyo: Consiste en la
determinacion de los soportes juridicos y administrativos necesarios, y la
determinacion de los recursos y el uso racional de los mismos para ser
viable la elaboracion y ejecucion de los programas, proyectos y acciones
derivados del proceso de planeacion;

V. Etapa de seguimiento y evaluacion: Consiste en la observacion del curso
de las acciones previstas en el proceso de planeacion y en la medicion
de sus resultados para efectuar las modificaciones y correcciones
necesarias durante la elaboracion y ejecucion de los programas,
proyectos y acciones.

ARTICULO 43.- La planeacion de “UNIFRONT” sera coordinada por el
Presidente del Consejo Directivo, con el apoyo de las diversas areas y la
participacion de la comunidad educativa.

ARTICULO 44 .- “UNIFRONT" participara en el proceso de planeacion a través de
sus autoridades, érganos competentes y organizacion propia en los términos de la
Mesa Directiva de la Asociacion Civil U.E.S., A.C.

ARTICULO 45.- El Presidente del Consejo Directivo presenta a la comunidad
universitaria el programa académico anual de “UNIFRONT™.

ARTICULO 46 - El Presidente del Consejo Directivo informara anualmente a la
comunidad “UNIFRONT"” de las acciones tomadas y los alcances logrados en la

gjecucion de los programas académicos.

ARTICULO 47.- De las Direcciones de Areas Académicas. Dentro del mes
siguiente a la presentacion del programa acadéemico anual, estableceran sus
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metas minimas de conformidad con los fines sustantivos de la Institucion y los
objetivos y prioridades del programa, en cuya ejecucion colaboran y teniendo en
cuenta las metas que cada Direccion de Area establecié en su proyecto de
presupuesto.

ARTICULO 48 .- El Consejo Directivo autoevaluara anualmente el cumplimiento de
sus metas minimas e informara ante la comunidad de “UNIFRONT" el resultado
de esta autoevaluacion asi como los avances en la ejecucion de los programas

académicos en sus respectivas esferas de competencia.

ARTICULO 49 - El Consejo Técnico Académico tendra una sesion ordinaria al mes
y las extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente del Consejo
Directivo, para la evaluacion y el mejoramiento de los programas educativos.

ARTICULO 50.- La evaluacion de los programas educativos se llevara a cabo por
las Direcciones de Areas Académicas que imparten los programas educativos,
la evaluacion se efectuara cada cuatro afios, a partir del inicio de su operacion o
de manera extraordinaria cuando asi lo determine el Presidente del Consejo
Directivo.

ARTICULO 51. Los trabajos de evaluacién a que se refiere el articulo anterior
comprenderan: la valoracion curricular; el desempefio del Personal Académico y
Alumnos inscritos al programa; la infraestructura fisica y equipamiento existentes;
los apoyos académicos y servicios administrativos de atencion a los Alumnos, y los
demas indicadores vy estandares determinados en las disposiciones

complementarias.

ARTICULO 52.- “UNIFRONT" debera solicitar la colaboracion de expertos de
reconocido prestigio, cuerpos académicos, colegios de profesionistas, organismos
locales, nacionales o internacionales especializados, y la opinion de los ex
Alumnos, para apoyar los proyectos de creacion, reestructuracion, actualizacion y

evaluacion de los programas educativos y planes de estudios.

ARTICULO 53.- “UNIFRONT" considerara como programas ' educativos
acreditados de buena calidad:
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l. Las licenciaturas que estén acreditadas por un organismo acreditador o
evaluador reconocido nacional o internacionalmente, en virtud de cumplir
con los indicadores y estandares de calidad segun las evaluaciones
realizadas por dichos organismos; y

Il Los programas de posgrado que estén incluidos en los registros o
padrones de los programas de buena calidad de un organismo
integrador, evaluador o acreditador, reconocido nacional o

internacionalmente.

CAPITULO IlI
DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

APARTADO |
DE LOS NIVELES Y MODALIDADES.

ARTICULO 54.- Los planes y programas de estudios que oferta “UNIFRONT” en
los diferentes niveles, cuenta con la autorizacion y el reconocimiento de
incorporacion al sistema educativo nacional, de acuerdo a los lineamientos de la
Ley General de Educacion en sus articulos 54 a 57, y demas relacionados a la
incorporacion de las escuelas particulares®. Y regulados por la Secretaria de
Educacion Publica que para efectos del presente Reglamento Institucional se
entendera por S.E.P.

ARTICULO 55.- La Institucion Educativa “UNIFRONT” cuenta con Nivel Basico
Secundaria, Nivel Medio Superior Bachillerato y Nivel Superior con Licenciaturas.

ARTICULO 56.- La Modalidad de trabajo en los Planes y Programas de estudio se
atienden en modalidad escolarizada, las periodicidades de los mismos para el nivel
basico y medio superior es semestral, para nivel superior se atiende dos

periodicidades cuatrimestral y semestral.

ARTICULO 57.- Los planes y programas de estudio es el conjunto organizado y
sistematizado de actividades académicas que ofrece “UNIFRONT” a sus Alumnos

para la realizacion de estudios de Nivel Basico: Secundaria, Nivel Medio Superior,

* http://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/137.pdf
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Escuela Formadora de Docentes y las Licenciaturas, Diplomados y Educacion

continua.

Los planes y programas ofertados en “UNIFRONT" atienden al Modelo Educativo
por Competencias.

La carga crediticia de los Planes y Programas de estudio sera fijado por el Comité
Técnico Académico, de acuerdo a lo establecido por la SEP vy el nivel académico.

Las licenciaturas deberan contener como minimo 300 créditos, incluyendo los 20
creditos de Servicio Social, 20 créditos de practicas profesionales y 40 créditos de
tesis, segln lo marca el Articulo 13 Fraccion 2 del acuerdo No. 279 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio del 2000.

ARTICULO 58.- La duracién de los Planes y Programas de Estudio por cada nivel
sera:

l. Nivel Basico: Secundaria es de tres afios;

Il. Nivel Medio Superior- Bachillerato: 6 semestres equivalente a tres afios;
II. Carreras Técnicas- 6 semestres equivalente a tres afios;

IV.  Escuela Formadora de Docentes. Nueve semestres (4 afios 6 meses);

V. Licenciaturas plan semestral: nueve semestres (4 afios 6 meses);
VI.  Licenciaturas plan cuatrimestral: nueve cuatrimestres equivalentes a tres
afios.

ARTICULO 59.- La vigencia de los Planes y Programas de Estudio se refiere a la
duracion maxima de estudios por nivel la cual sera:

I Nivel Basico Secundaria: ocho semestres o equivalente a cuatro afios;

Il. Nivel Medio Superior Bachillerato: 10 semestres o equivalente a cinco
afios;

II. Carreras Técnicas: El tiempo calendario maximo para cursar una carrera
de Profesional, Técnico o de Profesional Técnico Bachiller, es de cinco
afios contados a partir de la fecha de inscripcion del Alumno, de la
siguiente manera: el tiempo calendario normal es de seis semestres
(tres afios), y cuatro semestres (dos afios) adicionales para poder cursar
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o recusar modulos, que le permitan concluir sus estudios. El Alumno que
no concluya su carrera en el tiempo calendario maximo Establecido,
podra solicitar una proérroga de dos afios o cuatro semestres mas, para
Cursar o recusar los modulos faltantes;

IV. El Plazo maximo para cursar estudios de Nivel Superior y cubrir la
totalidad de las asignaturas, y de las actividades que integran un
programa educativo, sera el total de los semestres/cuatrimestres, mas la

mitad de la duracion normal prevista.

APARTADO I
DE LOS CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS, PROPEDEUTICOS DE
COMPLEMENTACION O EDUCACION CONTINUA
QUE SE OFRECEN A NIVEL GENERAL.

ARTICULO 60.- Se establecera la lengua o lenguas asi como el nivel requerido
que debera acreditarse como requisito previo de titulacion u obtencion de grado.

El Comité Técnico Académico de “UNIFRONT” establecera el idioma en cada
programa académico que se debera acreditar.
Todos los idiomas deberan acreditarse en “UNIFRONT”.

El idioma establecido se acreditara mediante un examen donde el Alumno

demuestre que escribe, lee y habla una lengua extranjera.

El idioma se debera acreditar una vez que el Alumno haya cubierto el 100% de
créditos de su plan de estudios.

ARTICULO 61.- Los cursos propedéuticos se ofertan a los Alumnos de nuevo
ingreso, con el objetivo de adaptarlos al nivel académico que se inscriba.

ARTICULO 62.- Se entenderan por cursos de complementacién u optativos el
Lenguaje de Sefias, Taller de Lectura y Redaccion, Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TICs), entre otros.

ARTICULO 63.- Educacion Continua se realizara a través de curso, taller,
diplomado y/o especialidad, los cuales tienen como fin de que quienes lo cursen

obtengan conocimientos profesionales e informacion sobre avances recientes en
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determinadas areas, técnicas cientificas, humanisticas o artisticas, y seran
propuestos por el Director de Area y autorizados por el Comité Técnico
Académico, para lo cual deberan contener:
. Los objetivos, el contenido y el nivel del curso, taller, diplomado y/o
especialidad;
1l La utilidad y oportunidad del curso o diplomado en funcion de los
programas académicos aprobados por la Universidad,;
Ml Los elementos materiales, economicos y humanos para realizar
adecuadamente el curso o diplomado de que se trate;
IV.  El presupuesto de ingresos y egresos del curso o diplomado;
V. Aquellos ofros elementos que se consideren necesarios para su

desarrollo.

APARTADO 1l
DE LOS ORGANISMOS INTERNOS QUE INTERVIENEN EN LA
INTERPRETACION, APLICACION Y EVALUACION DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO.

ARTICULO 64.- El Comité Técnico Académico es el érgano interno facultado para
la Interpretacion, aplicacién y evaluacion de los planes y programas de estudio.

La evaluacion de los programas académicos tendra por objeto ponderar el grado

de satisfaccion de las necesidades a las cuales se avoca su instrumentacion.

Comprendera el analisis de proceso y el de resultados y se efectuara en lapsos
equivalentes a la duracion promedio de cada programa acadéemico.

CAPITULOIV
DEL PERSONAL ACADEMICO.

APARTADO |
PERFILES, CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 65.- El Personal Académico se integra con todos aquellos que
desempefian funciones de docencia.

Los conocimientos, habilidades vy actitudes, definen el perfil del docente.
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ARTICULO 66.- Los conocimientos ideales que requiere poseer el docente son:

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIIL.

La materia que imparte integrada a un curriculo y a un contexto
determinado;

Las orientaciones pedagogicas;

Cuando y como utilizar actividades de investigacion con sus Alumnos.
Utilizacion y el manejo adecuado de las nuevas tecnologias;

La forma de planear las actividades de aprendizaje;

Como coordinar el trabajo de su grupo;

La manera de crear ambientes propicios para promover el aprendizaje;
Los estilos de aprendizaje de sus Alumnos;

Las estrategias de motivacion para que sus Alumnos indaguen y tengan
una participacion activa en el grupo;

La manera de guiar a sus Alumnos para que apliquen sus aprendizajes
de manera oportuna y certera;

Las estrategias para lograr en los Estudiantes la reflexion y el analisis
del objeto de estudio;

La manera de evaluar el aprendizaje de sus Alumnos;

La manera de guiar y asesorar a sus Estudiantes.

ARTICULO 67.- Las habilidades ideales que requiere poseer el docente son:

Ejercer su criterio, seleccionar los contenidos y pedagogias mas
adecuados a cada contexto y a cada grupo;

Tomar iniciativa en la puesta en marcha y desarrollo de ideas vy
proyectos innovadores;

Desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la vinculacion
tedrica-practica, la interdisciplinariedad, el trabajo en equipo;

Ayudar a sus Alumnos a desarrollar los conocimientos, habilidades y
valores necesarios para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a vivir juntos, y aprender a ser;

Lograr un nuevo planteamiento de las relaciones educativas, en donde
existe confianza en el Alumno, compromiso respeto y empatia;
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VI.
VIL.

Trabajar y aprender en equipo;
Detectar oportunamente problemas entre sus Alumnos y canalizarlos a

quien corresponda.

ARTICULO 68.- Las actitudes ideales que requiere poseer el docente son:

VI.
VIL.

VIIL.

Reflexion critica sobre su papel y practica pedagogica, asume un
compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo que hace;
Concebir la institucion educativa al servicio de la persona;

Situarse ante las exigencias que el mundo actual solicita a la educacion;
Tener el interés por mantenerse informado;

Investigar, a fin de buscar, seleccionar y proveerse autdbnomamente la
informacion requerida para su desempefio como docente;

De ser para los Alumnos un amigo;

Impulsar actividades educativas mas alla de la institucion escolar;
Constituir la libertad como el clima basico de la educacion;

Concebir la educacion como apoyo para el desarrollo de comunidades,
en la que todo ser humano es responsable de los otros seres y del uso
del mundo natural;

Defender el principio de autorrealizacion, la educacion no se plantea
sobre la ensefianza, sino en el terreno de facilitar el aprendizaje’.

ARTICULO 69.- Las categorias del Personal Académico son:

Personal de tiempo completo es aquel que tiene a su cargo las labores
permanentes de docencia y/o asesoria, laboraran 40 horas a la semana;
Personal de medio tiempo es aquel que tiene a su cargo las labores
permanentes de docencia y/o asesoria, laboraran 20 horas a la semana;
El personal de asignatura esta constituido por los profesores que tienen
a su cargo una o varias asignaturas sin totalizar mas de 18 horas por

semana,

s Reyes, M1 Perfil ideal del profesor universitario: uma guia para detectar necesidades de formacidn. UABC. Recuperado de
http:/ /www.congresoretosyexpectativas.udg.mx /Congreso%203 /Mesa%204 /Mesa4 29.pdf
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El personal interino es aquel con fines académicos cuya experiencia
profesional y docente en el nivel educativo superior es igual o menor a
dos afios en el momento de su ingreso a “UNIFRONT”. El
nombramiento de interino durara como maximo cinco meses y medio;

Es personal definitivo aquel cuya experiencia es mayor de dos afios en
la Institucion desde el momento de su ingreso, aprueben examen de
oposicion y hayan desempefiado satisfactoriamente sus funciones, de

acuerdo con los resultados de las evaluaciones efectuadas al respecto.

ARTICULO 70.- Los niveles del Personal Académico son:

I
Il.
M.
V.
V.

Director Académico;

Director de Area;

Profesor de Asignatura;

Asesor del area de investigacion;

Asesor del area de Difusion y Extension Educativa.

APARTADO IL.
DE LA SELECCION DE LOS ACADEMICOS.

ARTICULO 71.- El proceso de seleccion y contratacion para todos los académicos

consta de cuatro etapas:

ETAPA
1
2
3
4

PROCESO RESPONSABLE
Reclutamiento y seleccion preparatoria  Director de Area
Entrevista Director de Area
Contratacién Director de Area
Aprobacion de la contratacion Director Académico

ARTICULO 72.- El reclutamiento del Personal Académico inicia con una

convocatoria difundida en medios de comunicacion.

ARTICULO 73.- Documentos Generales como requisitos para el ingreso del

Personal Académico:

Identificacion oficial; _
Comprobante de residencia con antigliedad minima de tres afios;
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VL.
VIL.
VIIL.

Registro Federal ante Hacienda como profesionista;

Fotografias tamafio infantil;

Solicitud de ingreso;

Acta de nacimiento;

C.URP;

En el caso de profesores extranjeros, adicionalmente se requerira que
presenten los permisos migratorios y las revalidaciones

correspondientes a los estudios realizados.

ARTICULO 74.- Documentos Académicos como requisitos para el ingreso del

Personal Académico:

I

Il.
M.
V.
V.
VL.
VIL.
VIIL.

Perfil acorde al Plan y Programa de Estudio de la vacante;

Titulo de Grado Académico;

Cedula profesional Federal y Estatal;

Curriculo vitae, con acreditacion de experiencia;

Documentacion comprobatoria del grado académico que ostenta;
5 afios de experiencia en la docencia;

Estudios sobre procesos pedagogicos;

Entrevista laboral y profesional con Director de Area.

ARTICULO 75.- El proceso de seleccion del Personal Académico sera de la

siguiente manera:

El Personal Académico sera seleccionado por el Director del Area
respectiva, la contratacion sera celebrada por el Presidente del
Consejo Directivo o por la persona que el designe;

Para los nombramientos de Personal Académico se tendra en cuenta el
Ideario de “UNIFRONT”, procurando que recaiga en profesionales
altamente calificados en su especialidad, con experiencia docente y
laboral y con la aptitud requerida para colaborar eficazmente en la
accion educativa;

El Presidente tendra derecho de veto en el proceso de seleccion del
Personal Docente. '
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APARTADO Il
DE LOS TUTORES ESCOLARES, ASESORES, JURADOS Y SINODALES.

ARTICULO 76.- El Tutor es el maestro que cuenta con experiencia académica
mayor de 5 afios de docencia en la disciplina del plan y programa que atienden,
con estudios de especialidad en la misma y actualizacion y capacitacion en el

area, sera asignado al inicio de un ciclo escolar con un grupo especifico.

ARTICULO 77.- Asesor o Consejero Académico es el profesor que esta
capacitado para dar la orientacion e intervencion psicopedagogica oportuna y
eficaz, que los Alumnos requieran en su formacion profesional y es asignado por el
Director de Area.

ARTICULO 78.- Los requisitos para ser Asesor o Consejero Académico son:

l. Contar con el Titulo, Diploma o Grado Académico;

1l Tener, como minimo 5 afios de experiencia docente superior;

1. Tener nombramiento del profesor definitivo de “UNIFRONT" vy ser
profesor en activo;

IV.  Tener reconocido prestigio académico en base a un reconocimiento al
desempefio y un reconocimiento de los Alumnos.

ARTICULO 79.- Los requisitos para formar para el Jurado y Sinodales son:

l. Contar con el Titulo, Diploma o Grado Académico;

1l Tener, como minimo 5 afios de experiencia docente;

1. Tener nombramiento del profesor definitivo de “UNIFRONT" y ser
profesor en activo;

IV.  Dominar el area de conocimiento donde se ubica el trabajo escrito

ARTICULO 80.- La constitucién del Jurado se realizara a través del siguiente

proceso:

l. El Presidente del Jurado sera el profesor de mayor antigiedad en la
Institucion. En caso de que el Director General del Sistema Educativo
“UNIFRONT”, el Director Académico o el Director ‘de Area
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correspondiente sean miembros del Jurado, tendran el cargo de
Presidente;

El Vocal sera el segundo en antigiiedad;

El Secretario sera el de menor antigiiedad dentro del Jurado titular;

En todos los casos se nombraran dos Jurados suplentes ordenados por
antigliedad dentro de la Institucion;

El Asesor siempre sera miembro titular del Jurado.

APARTADO IV.
DEL INGRESO, LA PERMANENCIA Y LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 81.- Se considera académico de “UNIFRONT” aquel que ha
ingresado a la Institucion bajo los términos del proceso de seleccion.

ARTICULO 82.- En cuanto a la permanencia del Personal Académico atiende al

cumplimiento estricto del presente Reglamento Institucional y se ocuparan las

autoridades que intervinieron en el nombramiento, o quienes realicen dichas

funciones.

ARTICULO 83.- Se entiende por promocién del Personal Académico el ascenso

de categoria y o nivel académico. Para promover a un miembro se requiere

M.
V.

Tener nombramiento;

Reunir los requisitos exigidos en la categoria o nivel al que aspira ser
promovido;

Que exista la vacante;

Que se promueva por concurso de merito.

APARTADO V.
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS QUE INTERVIENEN EN EL
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION.

ARTICULO 84.- El 6rgano que interviene en el ingreso, permanencia y promocion

del Personal Académico es el Comité Técnico Académico.
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APARTADO VL.
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 85.- Los derechos del Personal Académico son:

VL.

VIL.

VIIL.
IX.
X
Xl.

Percibir los honorarios pactados, en lugar y fecha sefialados, de
conformidad con el contrato respectivo y las disposiciones legales
aplicables;

Gozar de las prestaciones econdmicas y sociales que la Institucion
establezca en su beneficio;

Ser reconocidos y premiados por el Presidente del Consejo Directivo
por sus méritos académicos de docencia;

Gozar de un trato respetuoso y digno por partes de las autoridades, de
los Alumnos y del personal administrativo;

Ejercer la libertad de catedra dentro del marco del Ideario;

Amonestar respetuosamente o suspender temporalmente en su derecho
de asistencia a clases a sus Alumnos, de acuerdo con la naturaleza y
gravedad de la falta, informando del caso y sancién al Director de Area;
En caso de suspension temporal a un Alumno de la asignatura que
imparte, esta no podra ser superior a 3 dias;

No permitir la entrada al salon de personas ajenas al grupo;

No impartir clases particulares a sus Alumnos;

Facilitar un clima de orden y respeto en el desarrollo de sus clases;
Cumplir con el presente Reglamento Institucional y con las Normas
Complementarias.

ARTICULO 86.- La relacion del docente con el personal y Alumnos de la

Institucion queda limitada estrictamente a las obligaciones y responsabilidades que

se describen en el presente Reglamento Institucional, evitando el cohecho.

APARTADO VIL.
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO.

ARTICULO 87.- Son obligaciones del Personal Académico:
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